
กลุ่มงาน
แผนงาน

/
โครงการ

งบประมาณท้ังส้ิน งบประมาณด าเนินการ ยอดคงเหลือ
 ด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

งด/ยกเลิก ร้อยละของการ
ด าเนินงานเสร็จ

ส้ินแล้ว

ร้อยละของการ
ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ

กลุ่มงานการพยาบาล 38 12,548,869.00  11,782,238.40     766,630.60         34 0 2 2             89.47            93.89
กลุ่มงานทันตกรรม 12 1,554,996.00     1,132,421.05       422,574.95         9 0 0 3             75.00            72.82
กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 5 16,570,215.61  15,679,889.86     890,325.75         4 0 0 1             80.00            94.63
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 21 3,340,250.00     2,417,118.00       923,132.00         14 0 5 2             66.67            72.36
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 8 5,872,513.40     5,871,863.00       650.40                7 0 0 1             87.50            99.99
กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 4 1,373,380.00     1,426,738.00       53,358.00-           4 0 0 0           100.00          103.89
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 5 1,030,490.00     617,322.00         413,168.00         5 0 0 0           100.00            59.91
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 6 306,600.00       164,435.14         142,164.86         5 0 1 0             83.33            53.63
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ 8 600,620.00       475,863.00         124,757.00         8 0 0 0           100.00            79.23
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 61 32,448,230.08  23,215,776.03     9,232,454.05      56 1 2 2             91.80            71.55
กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 2 10,300.00         5,800.00              4,500.00             1 0 1 0             50.00            56.31
กลุ่มงานรังสีวิทยา 6 5,489,750.00     3,526,554.00       1,963,196.00      4 0 0 2             66.67            64.24
กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3 87,400.00         83,400.00            4,000.00             2 0 1 0             66.67            95.42
ศูนย์คุณภาพ 17 566,835.00       189,845.00         376,990.00         8 0 9 0             47.06            33.49
รวมเป็นจ านวนท้ังส้ิน 196 81,800,449.09      66,589,263.48        15,211,185.61        161        1                     21            13        82.14           81.40

สรุปผลการด าเนินงานและงบประมาณรายกลุ่มงาน ปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) (ฉบับปรับปรุง)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
ภายในโรงพยาบาล

มีการซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีภายในโรงพยาบาล
 พร้อมใช้งาน ร้อยละ 80

01/10/2024 30/09/2025 300,000.00 267,457.20 32,542.80 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า มีการซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีภายใน
โรงพยาบาล พร้อมใช้
งาน ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ป้ายช่ือผู้ให้บริการ จัดท าป้ายช่ือผู้ให้บริการ
 บริเวณหน้าห้องฟันแต่
ละห้อง

รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
บ้านนา

01/11/2024 31/12/2024 10,000.00 10,700.00 -700.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณา
และ

ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

มีการจัดท าป้ายช่ือผู้
ให้บริการ บริเวณหน้า
ห้องฟันแต่ละห้อง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

ส ารองคลังวัสดุทันตก
รรม

มีวัสดุทันตกรรมเพียงพอ
ต่อการใช้งาน

01/10/2024 30/09/2025 654,896.00 446,147.00 208,749.00 เงินบ ารุง วัสดุทันตกรรม กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม วัจรินทร์ จุลวงษ์ มีวัสดุทันตกรรม
เพียงพอต่อการใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการ
เฉลิมพระ
เกียรติ

จัดซ้ือเคร่ืองมือ 
Prosthetic รากฟัน
เทียม

มีอุปกรณ์ส าหรับการท าราก
เทียมรองรับฟันปลอมใน
ส่วนของข้ันตอนฟันปลอม
เพียงพอ พร้อมใช้งาน

01/10/2024 31/12/2024 14,100.00 14,100.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

มีอุปกรณ์ส าหรับการ
ท ารากเทียมรองรับฟัน
ปลอมในส่วนของ
ข้ันตอนฟันปลอม
เพียงพอ พร้อมใช้งาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2
 บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 2.2 ลด
รายจ่าย

 ค่าแลปทันตกรรม  มีช้ินงานฟันปลอมบริการ
แก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ

        45,566.00         45,930.00          540,000.00          396,274.05       143,725.95  เงินบ ารุง  จ้างท าฟัน
ปลอม

 กลุ่มงาน
ทันตกรรม

 งานทันตก
รรม

 อังคณา ร่วมชาติ  มีช้ินงานฟันปลอม
บริการแก่ผู้รับบริการ
อย่างเพียงพอ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เทปผ้าแบบพิเศษ 3 M
 Multipore Dry 
Surgical tap

ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือเทปผ้าแบบพิเศษ
 3M Multipore Dry 
Surgical tap 1" * 5 
m. จ านวน 1 กล่อง 
24 ม้วน

1.ใช้ยึดตรึงท่ออุปกรณ์ใส่ 
ET tube ยึดตรึงได้ได้
ยาวนาน
ติดแน่นดี แม้บนพ้ืนผิวท่ีมี
ความช้ืน 
2.ยึดตรึงท่ออุปกรณ์วิกฤต 
ได้ม่ันคง ลดความเส่ียงใน
การดูแลผู้ป่วย

01/10/2024 31/12/2024 3,700.00 3,648.70 51.30 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา 1.ใช้ยึดตรึงท่ออุปกรณ์ใส่ 
ET tube ยึดตรึงได้ได้
ยาวนาน
ติดแน่นดี แม้บนพ้ืนผิวท่ีมี
ความช้ืน 
2.ยึดตรึงท่ออุปกรณ์วิกฤต 
ได้ม่ันคง ลดความเส่ียงใน
การดูแลผู้ป่วย

สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทย์ในการดูแลผู้
คลอดท่ีมี    ภาวะ
ฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ 
และทารกแรกเกิดท่ีมี
ภาวะวิกฤต” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

แบ่งบุคคลากรทาง
การแพทย์เข้ารับการ
อบรม จ านวน 80 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 1
 วัน

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เก่ียวกับการพยาบาล
ภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางสูติกรรม
 และการพยาบาลช่วยฟ้ืนคืน
ชีพในทารกแรกเกิดวิกฤตได้ 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ดูแลผู้คลอดและทารกแรกเกิด
ในภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางสูติ
กรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

01/05/2025 30/06/2025 51,600.00 36,800.00 14,800.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน
พิเศษอ้ึงฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

1.ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เก่ียวกับการ
พยาบาลภาวะวิกฤต
ฉุกเฉินทางสูติกรรม และ
การพยาบาลช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ในทารกแรกเกิดวิกฤตได้ 
2.ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การดูแลผู้คลอดและทารก
แรกเกิดในภาวะวิกฤต
ฉุกเฉินทางสูติกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองช่ังน้ าหนักผ้า
แบบดิจิตอล

ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือเคร่ืองช่ังน้ าหนักผ้า
แบบดิจิตอล

1.เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม 
2.เพ่ือป้องกันการได้รับ
บาดเจ็บของจนท.
จากการยกเคร่ืองผ้าข้ึน
เคร่ืองช่ังน้ าหนัก

01/12/2024 31/01/2025 16,000.00 15,900.00 100.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

1.ทดแทนเคร่ืองเดิม 
2.ป้องกันการได้รับ
บาดเจ็บของจนท.
จากการยกเคร่ืองผ้าข้ึน
เคร่ืองช่ังน้ าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบและ
บ ารุงรักษา

3.ขออนุมัติจ้างเหมา
บริษัท ดูแลเคร่ืองอุ่น
เช้ือสปอร์ไอน้ าและอบ
แก๊ส 
เข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 1 คร้ัง/ปี 
เดือน มีนาคม 2568

1.เพ่ือให้เคร่ืองอุ่นเช้ือ
สปอร์ไอน้ าและอบแก๊ส
พร้อมใช้งาน
2.เคร่ืองอุ่นเช้ือได้รับการ
บ ารุงรักษาตามก าหนด
ประจ าปี

01/03/2025 31/03/2025 10,593.00 10,593.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

1.มีเคร่ืองอุ่นเช้ือสปอร์
ไอน้ าและอบแก๊สพร้อม
ใช้งาน
2.เคร่ืองอุ่นเช้ือได้รับ
การบ ารุงรักษาตาม
ก าหนดประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบและ
บ ารุงรักษา

2.ขออนุมัติจ้างเหมา
บริษัท ดูแลเคร่ืองอบแก๊ส 
เข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 3 คร้ัง/ปี 
คร้ังท่ี 1 เดือน มกราคม 
2568
คร้ังท่ี 2 เดือน เมษายน 
2568
คร้ังท่ี 3 เดือน กรกฎาคม
 2568

1.เพ่ือให้เคร่ืองอบแก๊ส
พร้อมใช้งาน
2.เคร่ืองอบแก๊สได้รับการ
บ ารุงรักษา
ตามก าหนดประจ าปี

01/01/2025 31/07/2025 18,000.00 18,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

1เ.คร่ืองอบแก๊สพร้อม
ใช้งาน
2.เคร่ืองอบแก๊สได้รับ
การบ ารุงรักษา
ตามก าหนดประจ าปี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบและ
บ ารุงรักษา

1.ขออนุมัติจ้างเหมา
บริษัท ดูแลเคร่ืองน่ึงไอ
น้ า 
เข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 2คร้ัง/ปี 
จ านวน 2 เคร่ือง 
คร้ังท่ี 1 เดือน ธันวาคม
 2567
คร้ังท่ี 2 เดือน มิถุนายน
 2568

1.เพ่ือให้เคร่ืองน่ึงไอน้ า
พร้อมใช้งาน
2.เคร่ืองน่ึงไอน้ าได้รับการ
บ ารุงรักษา
ตามก าหนดประจ าปี

01/12/2024 30/06/2025 20,000.00 20,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

1.มีเคร่ืองน่ึงไอน้ า
พร้อมใช้งาน
2.เคร่ืองน่ึงไอน้ าได้รับ
การบ ารุงรักษา
ตามก าหนดประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทน

ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
ทดแทนของเดิมตาม
ระเบียบพัสดุ 
 - เคร่ืองช่ังน้ าหนัก
ทารก แบบดิจิทัล 
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา
 3,500 บาท 
(6530-
00803111/53)

1.ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน 
2.มีเคร่ืองช่ังน้ าหนักทารก
แบบดิจิทัล 1 เคร่ือง

01/01/2025 31/01/2025 3,500.00 3,500.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 2

สุภาพ ศรธรรมลี 1.ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐาน 
2.มีเคร่ืองช่ังน้ าหนัก
ทารกแบบดิจิทัล 1 
เคร่ือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทน

ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
ทดแทนของเดิมตาม
ระเบียบพัสดุ 
 - เคร่ืองช่ังน้ าหนัก แบบ
ดิจิทัลและวัดส่วนสูง 
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา 
20,000 บาท
(653008808114/42
) 

1.ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน 
2.มีเคร่ืองช่ังน้ าหนักแบบ
ดิจิทัลและวัดส่วนสูง 1 
เคร่ือง

01/01/2025 31/01/2025 20,000.00 15,900.00 4,100.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 2

สุภาพ ศรธรรมลี 1.ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐาน 
2.มีเคร่ืองช่ังน้ าหนัก
แบบดิจิทัลและวัด
ส่วนสูง 1 เคร่ือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทน

ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือ Capnography 
1 เคร่ือง

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีใส่ท่อ
หายใจ ได้รับการติดตาม
ประเมินดูแลตามมาตรฐาน
2.ผู้ป่วยปลอดภัย

01/10/2024 31/12/2024 65,000.00 65,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา 1.ผู้ป่วยท่ีใส่ท่อหายใจ 
ได้รับการติดตาม
ประเมินดูแลตาม
มาตรฐาน
2.ผู้ป่วยปลอดภัย



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การฟ้ืนฟู
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน(BLS)และข้ันสูง 
(ACLS)

1.จัดอบรม ACLS 
ส าหรับพยาบาล จ านวน
 70 คน แบ่งเป็น 2 
รุ่นๆละ 1 วัน
2.จัดอบรม BLS ให้กับ
บุคลากรของรพ.และ
รพ.สต. จ านวน 100 
คน 2 รุ่นๆ ละ คร่ึง วัน

1.เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานและ
ปลอดภัย

01/03/2025 31/03/2025 42,000.00 41,845.00 155.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา 1.มีการพัฒนาความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
การ
ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
2.ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐานและ
ปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทน

ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ทดแทน
ของเดิม ดังน้ี 
- เคร่ือง Infusion 
pump จ านวน 1 เคร่ือง

1.เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี
เส่ือมสภาพและช ารุด

01/12/2024 31/01/2025 44,000.00 44,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา 1.ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี
เส่ือมสภาพและช ารุด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทน

ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือเคร่ือง Vital sign 
monitor แบบมีขาต้ัง
และล้อเล่ือน 1 เคร่ือง

1.เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี
เส่ือมสภาพและช ารุด
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ ทันสมัย

01/10/2024 31/12/2024 43,000.00 43,000.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา 1.ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี
เส่ือมสภาพและช ารุด
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ ทันสมัย



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนทดแทนวัสดุ
การแพทย์

ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ
การแพทย์
พร้อมใบเสนอราคา จ านวน
 5 รายการ
6.1 ชุดให้ความช้ืนระบบ
ปิดพร้อมหัวต่อ 800 ชุด 
(55 x 400= 44,000) 
6.2 สะพานตีนตะขาบ 
เทปล่อนกันความร้อน 
จ านวน 1 ชุด ( 3,000)
6.3 Tooth Forceps , 
Non-Tooth Forceps 
จ านวน 50 ชุด 12,000
6.4 กรรไกรตัดไหม จ านวน
 10 อัน ( อันละ560)
6.5 Ambu bag เด็กโต 
จ านวน 2 ชุดและ
ผู้ใหญ่ จ านวน 10 ชุด (ชุด
ละ 3,600 บาท) 43,200
 บาท

1.เพ่ือให้มีวัสดุการแพทย์
เพียงพอพร้อมใช้

01/12/2024 28/02/2025 107,800.00 58,000.00 49,800.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

มีวัสดุการแพทย์
เพียงพอพร้อมใช้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการเช่าเคร่ืองซักผ้า 4.ขออนุมัติหลักการจ้าง
เหมาเช่าเคร่ืองซักผ้า
ขนาด 25 กิโลกรัม
จ านวน 2 เคร่ือง
ค่าเช่า เคร่ืองละ 
12,840 บาท /เดือน

เพ่ือให้มีเคร่ืองซักผ้า
เพียงพอต่อ
การซักเคร่ืองผ้าผู้ป่วย

01/10/2024 01/08/2025 154,080.00 152,796.00 1,284.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ ฉ่ า
จิตรช่ืน

มีเคร่ืองซักผ้าเพียงพอ
ต่อการซักเคร่ืองผ้า
ผู้ป่วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุงาน
บ้านงานครัว

ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือเคร่ืองผ้าชุด
หัตถการ ผ้ายาง/ถุงใส่
ผ้าติดเช้ือ พร้อมใบ
เสนอราคา

1.เพ่ือให้มีเคร่ืองผ้าเพียงพอ 
ในการหีบห่อชุดหัตถการ
ต่าง ๆ

01/03/2025 01/04/2025 57,250.00 0.00 57,250.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เตรียมพร้อมตอบโต้ใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน"

เพ่ือให้บุคลากรในฐานะ
ทีมงานสาธารณสุข ซ่ึงมี
หน้าท่ีดูแลสุขภาพของ
ประชาชนโดยตรงมีความรู้
ทักษะในการจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉิน

01/05/2025 30/09/2025 48,450.00 48,300.00 150.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

บุคลากรในฐานะ
ทีมงานสาธารณสุข ซ่ึง
มีหน้าท่ีดูแลสุขภาพ
ของประชาชนโดยตรง
มีความรู้ทักษะในการ
จัดการสถานการณ์
ฉุกเฉิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทนของเดิม เตียง
ผู้ป่วยชนิด 3 ไกร์ปรับ
ด้วยไฟฟ้า จ านวน 1 
เตียง

ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ทดแทน
ของเดิม ดังน้ี 
1.เตียงผู้ป่วยชนิด 3
ไกร์ปรับด้วยไฟฟ้า 
จ านวน 1 เตียง ราคา
เตียงละ 55,000 
(6530-0012121-
36/56

1.ผู้ป่วยห้องพิเศษได้รับ
ความสุขสบาย และ
ปลอดภัย 
2.มีเตียงชนิดปรับด้วย
ไฟฟ้า จ านวน 1 เตียง

01/04/2025 30/05/2025 53,800.00 53,800.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 2

สุภาพ ศรธรรมลี 1.ผู้ป่วยห้องพิเศษ
ได้รับความสุขสบาย 
และปลอดภัย 
2.มีเตียงชนิดปรับด้วย
ไฟฟ้า

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

จัดต้ัง Remission 
Clinic

สมุดประจ าตัว NCD 
(20x5,000)

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน
สามารถควบคุมระดับ
น้ าตาลในเลือดโดยไม่ต้อง
ใช้ยา(DM Remission)
2.ผู้ป่วยHT ควบคุมระดับ 
ความดันโลหิตได้

01/10/2024 30/09/2025 100,000.00 0.00 100,000.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

กาญจนี ค าเพ็ญ ชะลอแผน ไป
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ขออนุมัติหลักการ
จัดซ้ือแก๊สหุงต้ม
48 กิโลกรัม 
ประจ าเดือน จ านวน
เดือนละ 16 ถัง (ถังละ
 1,450 บาท )

1.เพ่ือมีวัสดุเช้ือเพลิง
เพียงพอต่อการอบ
เคร่ืองผ้าผู้ป่วย

01/10/2024 01/08/2025 278,400.00 268,250.00 10,150.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

มีวัสดุเช้ือเพลิง
เพียงพอต่อการอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ทดแทนของเดิม  
เตียงผู้ป่วยชนิด 3 ไกร์
ปรับด้วยไฟฟ้า จ านวน
 1 เตียง

ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ทดแทน
ของเดิม ดังน้ี 
1.เตียงผู้ป่วยชนิด 3 
ไกร์ปรับด้วยไฟฟ้า 
จ านวน 1 เตียง ราคา
เตียงละ 55,000 บาท 
(6530-0012121-
11/56

1.ผู้ป่วยห้องพิเศษได้รับ
ความสุขสบาย และ
ปลอดภัย 
2.มีเตียงชนิดปรับด้วย
ไฟฟ้า จ านวน 7 เตียง

01/10/2024 30/09/2025 53,800.00 53,800.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 1

กันต์กนิษฐ์ 
พ้นภัย

1.ผู้ป่วยห้องพิเศษ
ได้รับความสุขสบาย 
และปลอดภัย 
2.มีเตียงชนิดปรับด้วย
ไฟฟ้า จ านวน 7 เตียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงห้องพิเศษ แผนปรับปรุงห้องพิเศษ 
 ราคาห้องละ 
400,000 บาท

1.เพ่ิมรายได้ และ
ผู้รับบริการพึงพอใจ 
2.ห้องพิเศษได้รับการ
ปรับปรุง จ านวน 1 ห้อง

01/10/2024 30/09/2025 400,000.00 399,454.85 545.15 เงินบริจาค ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 2

สุภาพ ศรธรรมลี 1.เพ่ิมรายได้ และ
ผู้รับบริการพึงพอใจ 
2.ห้องพิเศษได้รับการ
ปรับปรุง จ านวน 1 ห้อง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงห้องพิเศษ แผนปรับปรุงห้องพิเศษ 
 ราคาห้องละ 
400,000 บาท

1.เพ่ิมรายได้ 
2.ผู้ป่วยได้รับความ
สะดวกสบาย และเป็น
ส่วนตัว

01/10/2024 30/09/2025 400,000.00 399,454.85 545.15 เงินบริจาค ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 1

กันต์กนิษฐ์ 
พ้นภัย

1.เพ่ิมรายได้ 
2.ผู้ป่วยได้รับความ
สะดวกสบาย และเป็น
ส่วนตัว

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สถานชีว
ภิบาล

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความรู้บุคลากร
ทางการพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยระยะท้าย
ของเครือข่าย
โรงพยาบาลบ้านนา

1.จัดอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะใน
การดูแลผู้ป่วย ผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายท่ีบ้าน 
(Home 
Ward/Hospital at 
Home) บุคคลากรทาง
การแพทย์เข้ารับการ
อบรม จ านวน 100 คน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการพยาบาล
ในการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย

01/11/2024 31/12/2024            27,650.00 27,650.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

มธุรส อนุรักษ์ ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการ
พยาบาลในการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.6 บริหาร
คุรุภัณฑ์เพ่ือ
บริการเป็น
เลิศ

จัดซ้ือ ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

ครุภัณฑ์ต่ ากว่า 
10,000 บาท

เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีช ารุด
 และให้ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับความ
สะดวกสบายในการรับและ
ให้บริการ

01/10/2024 30/09/2025          300,000.00 45,500.00 254,500.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์ (กันเงิน

ไว้)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด
 และให้ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับความ
สะดวกสบายในการรับ
และให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.6 บริหาร
คุรุภัณฑ์เพ่ือ
บริการเป็น
เลิศ

จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ 
ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด

ครุภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า
มากกว่า 10,000 บาท

เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีช ารุด
 และให้ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับความ
สะดวกสบายในการรับและ
ให้บริการ

01/10/2024 30/09/2025       1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

เช่าระบบ Cloud 
Server จัดเก็บเอกสาร
ระบบ Smart Office

เพ่ือให้โรงพยาบาลบ้านนา
มีระบบส านักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) ตาม
นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ระบบ
แพลตฟอร์มดิจิทัลสุขภาพ

01/04/2025 31/05/2025 36,000.00 36,000.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานธุรการ ธัญวรัตม์ มาปาน  ีโรงพยาบาลบ้านนามี
ระบบส านักงาน
อัจฉริยะ (Smart 
Office) ตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 
ระบบแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

แผนการซ่อมแซม
บ ารุงรักษายานพาหนะ

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 136,504.38 115,452.19 21,052.19 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์

ยานพาหนะ
และขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง เกิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

แผนการจัดซ้ือวัสดุ
ยานพาหนะ

จัดซ้ือ
- แบตเตอร่ี 26,600 
บาท  
- ยางรถยนต์ 
117,200 บาท 
- ทีปัดน้ าฝน 3,500 
บาท

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ไม่พบอุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้งานของรถ 
Ambulance ในการส่งต่อ)

01/10/2024 30/09/2025 147,300.00 96,800.00 50,500.00 เงินบ ารุง วัสดุยานพาหนะ กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติ
ภารกิจการบริการเน้น
ความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
 (ไม่พบอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมใช้งาน
ของรถ Ambulance 
ในการส่งต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

จัดท าแผนค่าบริการ 
GPS

จัดท าแผนจ่ายค่าบริการ
 GPS

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ไม่พบอุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้งานของรถ 
Ambulance ในการส่งต่อ)

01/04/2025 30/04/2025 33,384.00 0.00 33,384.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการ GPS

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง เล่ือน ปีงบประมาณ 
2569 ขออนุมัติเดือน
ตุลาคม 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

แผนการบ ารุงรักษา 
ลิฟท์

โรงพยาบาลบ้านนา เน้น
การวางระบบบริหารจัดการ
 บ ารุงรักษา ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ 
พร้อมใช้งาน

01/10/2024 30/09/2025 20,330.00 16,941.65 3,388.35 เงินบ ารุง ค่าบ ารุงรักษา
ลิฟต์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
เน้นการวางระบบ
บริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ
 พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

แผนการบริหารจัดการ
วัสดุเช้ือเพลิงเพียงพอ
ต่อการให้บริการ

จัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง โรงพยาบาลบ้านนา เน้น
การวางระบบบริหารจัดการ
 บ ารุงรักษา ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ 
พร้อมใช้งาน

01/10/2024 30/09/2025 500,000.00 377,498.87 122,501.13 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา 
เน้นการวางระบบ
บริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ
 พร้อมใช้งาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสร้างความ
คุ้มครองความปลอดภัย
ในการใช้ยานพาหนะ
ทางราชการ 
(ประกันภัยรถราชการ 
ภาคบังคับ และภาค
สมัครใจ)

จัดซ้ือประกันภัยรถ
ราชการ

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ไม่พบอุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้งานของรถ 
Ambulance ในการส่งต่อ)

01/12/2024 31/12/2024 154,489.00 154,489.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าเบ้ียประกัน กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติ
ภารกิจการบริการเน้น
ความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
 (ไม่พบอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมใช้งาน
ของรถ Ambulance 
ในการส่งต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการ
คลังวัสดุการแพทย์
อย่างมีประสิทธิภาพ / 
การจัดซ้ือวัสดุ
การแพทย์ให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน

โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุ
การแพทย์ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารอง
คลัง-นอกคลัง ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ

01/10/2024 30/09/2025       4,051,743.10 3,734,820.67 316,922.43 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุพัตรา บ ารุงกิจ โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุ
การแพทย์ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุ
ส ารองคลัง-นอกคลัง 
ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการ
คลังวัสดุงานบ้านงาน
ครัวอย่างมี
ประสิทธิภาพ / การ
จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงาน
ครัวให้เพียงพอต่อการ
ใช้งาน

โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุงาน
บ้านงานครัว ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารอง
คลัง-นอกคลัง ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ

01/10/2024 30/09/2025 450,000.00 438,940.80 11,059.20 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุ
งานบ้านงานครัว ให้
เกิดประสิทธิภาพ มี
วัสดุส ารองคลัง-นอก
คลัง ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการ
คลังวัสดุส านักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ / 
การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน
เพียงพอต่อการใช้งาน

โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุ
ส านักงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารอง
คลัง-นอกคลัง ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ

01/10/2024 30/09/2025 650,000.00 728,225.00 -78,225.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังวัสดุ
ส านักงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุ
ส ารองคลัง-นอกคลัง 
ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการจัดการขยะติด
เช้ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน IC

 จ้างเหมาก าจัดขยะติด
เช้ือและขยะอันตราย

ระบบการก าจัดขยะติดเช้ือ
เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล
และตามหลักควบคุม 
ป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งผลเกิดความ
ปลอดภัย

01/10/2024 30/09/2025 360,000.00 175,844.60 184,155.40 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
ก าจัดขยะติด

เช้ือ

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า ระบบการก าจัดขยะติด
เช้ือเป็นไปตามหลัก
สุขาภิบาลและตาม
หลักควบคุม ป้องกัน
การติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งผลเกิด
ความปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนางานด้าน
การจัดท าเอกสารของ
หน่วยงานภายในองค์กร
 / จ้างเหมาถ่ายเอกสาร
 ขาว - ด า

หน่วยงานมีเอกสารและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพียงพอ 
ส าหรับสนับสนุนการ
ให้บริการผู้มารับบริการ

01/10/2024 30/09/2025 10,000.00 2,250.00 7,750.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า หน่วยงานมีเอกสาร
และแบบฟอร์มต่าง ๆ 
เพียงพอ ส าหรับ
สนับสนุนการให้บริการ
ผู้มารับบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

แผนประชาสัมพันธ์
ข่าวสารโรงพยาบาล
บ้านนา

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
 ผู้มารับบริการในอ าเภอ
บ้านนา ได้รับทราบข้อมูล
นโยบายของโรงพยาบาลใน
การประชาสัมพันธ์วิทยุ
ชุมชน

01/10/2024 30/09/2025 24,000.00 24,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่า
ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผู้มารับบริการ
ในอ าเภอบ้านนา ได้รับ
ทราบข้อมูลนโยบาย
ของโรงพยาบาลในการ
ประชาสัมพันธ์วิทยุ
ชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนเสริมสร้างและ
ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ี

 จ้างซ่อมแซมจุดรับ - 
ส่งผู้ป่วยอาคารอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 1,055,000.00 868,000.00 187,000.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2566

ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนปรับความพร้อม
ด้านอาคารสถานท่ี ให้
พร้อมต่อการบริการ

 จ้างซ่อมแซมหอผู้ป่วย
ใน ชาย - หญิง

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 4,020,000.00 2,850,797.10 1,169,202.90 งบค่าเส่ือม ปี
 2566

ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

แผนลดค่า
สาธารณูปโภคโดยใช้
พลังงานธรรมชาติ

 ซ้ือพร้อมติดต้ังระบบ
ผลิตไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
(Solar rooftop) บน
อาคารของโรงพยาบาล 
ขนาดก าลังติดต้ัง 100
 กิโลวัตต์

ลดค่าใช้จ่าย ค่า
สาธารณูปโภค

01/10/2024 30/09/2025 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 งบอ่ืน ครุภัณฑ์ไฟฟ้า กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ลดค่าใช้จ่าย ค่า
สาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนบริหารการจัดการ
อาคารสถานท่ี

จ้างเหมาจัดเก็บขยะ
ท่ัวไป

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 28,000.00 22,050.00 5,950.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนบริหารการจัดการ
อาคารสถานท่ี

จ้างเหมาท าความ
สะอาดอาคารสถานท่ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 1,768,800.00 1,711,200.00 57,600.00 เงินบ ารุง  จ้างเหมาท า
ความสะอาด

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนบริหารการจัดการ
ความปลอดภัย

จ้างเหมารักษาความ
ปลอดภัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 499,968.00 499,968.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมารักษา
ความปลอดภัย

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการ
คลังอย่างมีประสิทธิภาพ

 จัดหาและวางระบบ
บริหารวัสดุงานบ้าน
งานครัว (นอกคลัง)

โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังพัสดุให้
เกิดประสิทธิภาพ

01/10/2024 30/09/2025 30,000.00 4,500.00 25,500.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ / จัดหา
และวางระบบบริหาร
วัสดุส านักงาน (นอก
คลัง)

โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังพัสดุให้
เกิดประสิทธิภาพ

01/10/2024 30/09/2025 20,000.00 970.00 19,030.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุให้เกิด
ประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

แผนบริหารการจัดการ
อาคารสถานท่ี

จ้างเหมาดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ 
สวนหย่อมและสนาม
หญ้า

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 30/09/2025 168,000.00 168,000.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมาดูแล
บ ารุงรักษา

ต้นไม้ 
สวนหย่อม

และสนามหญ้า

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดหาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน (จ้างเหมา
บริการผู้ช่วย)

  จ้างเหมาบริการผู้ช่วย
สนับสนุนงานบริการ -
งานประกันสุขภาพ 2 
คน

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพมีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ

01/10/2024 30/09/2025 245,000.00 235,068.73 9,931.27 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพมีความ
พร้อมด้านทรัพยากรใน
การให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์
 Banna HR

บันทึกเวลาเข้าออกการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี

01/04/2025 31/05/2025 26,000.00 21,400.00 4,600.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมินชัย บันทึกเวลาเข้าออก
การท างานของเจ้าหน้าท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

การสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจ
บุคลากร

แผนปรับปรุงภูมิทัศน์ จ้างเหมาเก็บมูลสัตว์
และวัชพืชบริเวณร่อง
ระบายบนหลังคา
บ้านพักเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 5 หลัง
- หลังคาแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/05/2025 31/08/2025 31,000.00 26,000.00 5,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

วัสดุไฟฟ้า โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 31/08/2025 144,200.00 80,030.00 64,170.00 เงินบ ารุง วัสดุไฟฟ้า กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

วัสดุก่อสร้าง โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคารสถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก วัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

01/10/2024 31/08/2025 30,340.00 74,279.00 -43,939.00 เงินบ ารุง วัสดุก่อสร้าง 
(ประปา)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

โปรแกรมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์

จัดซ้ือโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือให้การจัดการครุภัณฑ์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
สามารถตรวจสอบได้

01/01/2025 30/06/2025 100,000.00 0.00 100,000.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ชะลอ เล่ือน
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

บ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ส านักงาน

ล้างเคร่ืองปรับอากาศ 
จ านวน187 เคร่ือง

เพ่ือยืดอายุการใช้งาน 01/10/2024 31/08/2025 145,000.00 71,000.00 74,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยืดอายุการใช้งาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ การแพทย์

 เพ่ือยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์
การแพทย์

01/10/2024 31/08/2025 275,000.00 292,092.06 -17,092.06 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์

การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ส านักงาน

 เพ่ือยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์
ส านักงาน

01/10/2024 31/08/2025 65,500.00 69,100.00 -3,600.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์
ส านักงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

 เพ่ือยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

01/10/2024 31/08/2025 37,321.60 45,410.80 -8,089.20 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยืดอายุการใช้งานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ส ารองคลัง 
ปีงบประมาณ 2568

จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ส ารองคลัง 
ปีงบประมาณ 2568

เพ่ือสนับสนุนงานบริการ
ทางห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์

01/10/2024 30/09/2025 5,562,513.40 5,610,183.00 -47,669.60 เงินบ ารุง วัสดุ
วิทยาศาสตร์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

สนับสนุนงานบริการ
ทางห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ขอรับรองระบบ
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ ต่อเน่ือง
รอบท่ี 5 จากสภา
เทคนิคการแพทย์

เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์และได้รับ
การรับรองคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง (Reaccredit #5)

01/10/2024 31/10/2024 22,000.00 14,080.00 7,920.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

พัฒนาระบบคุณภาพ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์และได้รับ
การรับรองคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง 
(Reaccredit #5)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

สมัครโครงการข้ึน
ทะเบียนหน่วยบริการ
เจาะเลือดนอก
โรงพยาบาล

1.เพ่ือลดความแออัดใน 
รพ. 
2.เพ่ือให้ผู้รับบริการ
เดินทางไปรับบริการได้
สะดวก ใกล้บ้าน 
3.หน่วยบริการได้รับ
ค่าบริการสนับสนุนจาก 
สปสช.รายละ 80 บาท

01/10/2024 31/12/2024 3,000.00 0.00 3,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ชะลอ ด าเนินการใส่
แผนปีงบระมาณ  
2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสอบเทียบ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ

เพ่ือให้เคร่ืองมือทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่กระทบ
กับการให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการ

01/10/2024 31/03/2025 20,000.00 3,800.00 16,200.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

เคร่ืองมือทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่
กระทบกับการ
ให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.2 ส่งเสริม
คนดี

โครงการอบรมการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและการ
มีวินัย "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" ปีงบประมาณ 
2567

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนาได้รับ
การอบรมเร่ืองการ
เสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย 
"จิตพอเพียงต้านทุจริต" 
ตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

01/02/2025 28/02/2024 10,000.00 5,300.00 4,700.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
บ้านนาได้รับการอบรม
เร่ืองการเสริมสร้าง
และพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย
 "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" ตามการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สมัครเข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการโดย
องค์กรภายนอก

เพ่ือประเมินผลการทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
ของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสถาบันต่างๆ

01/08/2025 31/08/2025 30,000.00 13,500.00 16,500.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ประเมินผลการทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการ
เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานของกรม
วิทยาศาสตร์
การแพทย์และสถาบัน
ต่างๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

Web Camera เพ่ือถ่ายรูปยืนยันตัวตน 01/03/2025 31/08/2025 4,500.00 0.00 4,500.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณา
และ

ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ชลดา งามย่ิง ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ
จัดซ้ือวัสดุบริโภค
(ส ารองคลัง)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

1.มีวัสดุบริโภคเพียงพอต่อ
การให้บริการ 
2.จัดซ้ือวัสดุบริโภคเป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 
90

01/10/2024 30/10/2024 1,271,000.00 1,328,358.00 -57,358.00 เงินบ ารุง วัสดุบริโภค กลุ่มงาน
โภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง 1.มีวัสดุบริโภค
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
2.จัดซ้ือวัสดุบริโภค
เกินแผนท่ีก าหนด ร้อย
ละ 104.51



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊ส)เพ่ือจัดท าอาหาร
ให้ผู้ป่วย

1.การจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 
2.การจัดซ้ือทันต่อความ
ต้องการใช้งาน ร้อยละ 100

01/10/2024 30/10/2024 43,350.00 47,850.00 -4,500.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง กลุ่มงาน
โภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง 1.การจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี
 2568 เน่ืองจาก
ราคาแก๊สหุงต่ม ราคา
เปล่ียนแปลง 
2.การจัดซ้ือทันต่อ
ความต้องการใช้งาน 
ร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ืออุปกรณ์
ส าหรับประกอบอาหาร

แผนจัดซ้ืออุปกรณ์ส าหรับ
ประกอบอาหาร
1.พลาสติกซีลถาดอาหาร
พิเศษ 16 น้ิวจ านวน 40
ม้วน 
2.ซองช้อนพลาสติกใส
ขนาด 2 น้ิว X 8 น้ิว 
จ านวน 10 กิโลกรัม 
3..หม้อหุงข้าว 1 เคร่ือง
4.เขียง 5 อัน 
5.ตะกร้าใส่ภาชนะ 24ใบ 
6.กะทะขนาดใหญ่ 1 ใบ 
7.หม้ออลูมิเนียม เบอร์ 
28,32,38,40 8.กล่อง
พลาสติกพร้อมฝาปิด ขนาด
 50X35 ซ.ม.จ านวน 5 ใบ

มีอุปกรณ์ส าหรับประกอบ
อาหารทดแทนและ
เพียงพอต่อการใช้งาน

01/10/2024 30/10/2024 39,030.00 34,030.00 5,000.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
โภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ มีอุปกรณ์ส าหรับ
ประกอบอาหาร
ทดแทนและเพียงพอ
ต่อการใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุ

 ดังน้ี 1. แผ่นกระตุ้น
ไฟฟ้า EN trode 10 
ชุด รวม 40,000 บาท
2. แผ่นประคบร้อน
ขนาดใหญ่ 10 แผ่น 
รวม 19, 000 บาท
3. แผ่นประคบร้อน
ขนาดมาตรฐาน 6 แผ่น
 รวม 5,400 บาท

1.เพ่ือให้มีวัสดุการแพทย์
กายภาพบ าบัดเพียงพอต่อ
การให้บริการ

01/10/2024 30/06/2024 64,400.00 64,400.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
เวชกรรม
ฟ้ืนฟู

งานกายภาพ
บ าบัด

อาทิตยา ทูลเศียร มีวัสดุการแพทย์
กายภาพบ าบัดเพียงพอ
ต่อการให้บริการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบเคร่ืองมือ 
(Calibration) ทาง
กายภาพบ าบัดปีละ 1 
คร้ัง

1.เพ่ือให้เคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัดมีมาตรฐาน 
ปลอดภัย พร้อมให้บริการ

01/04/2025 30/06/2025 21,500.00 19,000.00 2,500.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เวชกรรม
ฟ้ืนฟู

งานกายภาพ
บ าบัด

อาทิตยา ทูลเศียร 1.เคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัดมี
มาตรฐาน ปลอดภัย 
พร้อมให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ยกระดับ
 30 บาท
 รักษา
ทุกท่ีด้วย
บัตร
ประชาชน
ใบเดียว

ยกระดับ 30 บาท 
รักษาทุกท่ีด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว

ขอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุ 
เคร่ืองอ่านบัตร
ประชาชน แบบ Smart
 Card แบบ type-C 
จ านวน 1 เคร่ือง รวม 
1,500 บาท

1.เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
สิทธ์ิส าหรับการเย่ียมบ้าน

01/10/2024 31/12/2024 1,500.00 0.00 1,500.00 เงินบ ารุง วัสดุ
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
เวชกรรม
ฟ้ืนฟู

งานกายภาพ
บ าบัด

สงกรานต์ เดช
ปัญญา

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบเคร่ืองมือ 
(Calibration)

ตรวจวิเคราะห์
เคร่ืองเอกซเรย์ให้ได้
มาตรฐาน

เพ่ือความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการ

01/12/2024 30/12/2024 11,000.00 0.00 11,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง เล่ือน ใส่แผน
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ต่ออายุฟิล์มวัดรังสีบุคคล เพ่ือความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องกับรังสีเอ็กซ์

01/10/2024 31/10/2024 9,000.00 9,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องกับรังสีเอ็กซ์มี
ความปลอดภัยของ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เพ่ิมการ
เข้าถึง
บริการ
สุขภาพ

เช่าบริการเอกซเรย์ดิ
จิตัล

เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริการเอกซเรย์ดิจิตัล

01/10/2024 30/09/2025 420,000.00 420,000.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมาอ่าน
ภาพเอกซเรย์

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริการเอกซเรย์ดิจิตัล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

เพ่ิมการ
เข้าถึง
บริการ
สุขภาพ

ศูนย์เอกซเรย์
คอมพิวเตอร์

ลดรายจ่ายค่าเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ท่ีจ่ายให้กับ
ศูนย์เอกซเรย์คอมพิวเตอร์
บริษัท เพอร์เฟ็คท์ จ ากัด 
นครนายก

01/10/2024 30/09/2025 4,944,750.00 3,047,554.00 1,897,196.00 เงินบ ารุง ค่า
รักษาพยาบาล

ตามจ่าย

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง ลดรายจ่ายค่าเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ท่ีจ่าย
ให้กับศูนย์เอกซเรย์
คอมพิวเตอร์บริษัท 
เพอร์เฟ็คท์ จ ากัด 
นครนายก



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองเอกซเรย์พร้อมใช้
งานสนับสนุนงานบริการ

บ ารุงรักษา
เคร่ืองเอกซเรย์โมบายล์
ย่ีห้อANGELL 
ระยะเวลา 1 ปี

เคร่ืองเอกซเรย์พร้อมใช้
งานสับสนุนงานบริการ

01/10/2024 31/10/2024 5,000.00 0.00 5,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง ยกเลิก เน่ืองจาก
เคร่ืองอยู่ระหว่างการ
ซ่อมแซม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุงเคาน์เตอร์จ่าย
ยา

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีในการ
ให้บริการให้ได้มาตรฐาน

01/10/2024 31/03/2025 100,000.00 0.00 100,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุจิตรา โดยอาษา เล่ือนไปปีงบประมาณ
 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 
ปีงบประมาณ 2568

โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังยา ให้
เกิดประสิทธิภาพ มียา
ส ารองคลังให้เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ

01/10/2024 30/09/2025 16,459,715.61 15,679,889.86 779,825.75 เงินบ ารุง ยา กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม จินตนา บุญโคตร โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการ
สนับสนุน ด าเนินการ
บริหารจัดการคลังยา 
ให้เกิดประสิทธิภาพ มี
ยาส ารองคลังให้
เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

จัดหาอุปกรณ์ใส่ยาเม็ด
แบ่งบรรจุทดแทน
ของเดิมท่ีช ารุด

ล้ินชักใส่ยา เพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ลดความผิดพลาด
ในการจัดยาให้ผู้รับบริการ

01/10/2024 31/12/2024 4,000.00 4,950.00 -950.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม อัญชลี 
เพ็ชรสมบัติ

ลดความผิดพลาดใน
การจัดยาให้ผู้รับบริการ
 เน่ืองจากมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ยกระดับ
 30 บาท
 รักษา
ทุกท่ีด้วย
บัตร
ประชาชน
ใบเดียว

จัดระบบบริการส่งยา
ถึงบ้าน ผ่าน Health 
rider

เพ่ือลดความแออัดในการ
รอรับยา

01/10/2024 31/12/2024 2,000.00 80.00 1,920.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม อัญชลี 
เพ็ชรสมบัติ

ลดความแออัดในการ
รอรับยา



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

แผนจัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชนได้รับการ
บริการดูแลด้าน
สาธารณสุขตามแผนการ
ดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) โดยบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องและผู้ช่วยเหลือ
ดูแลผู้สูงอายุ(GC)

01/07/2025 01/07/2025 30,000.00 30,000.00 0.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ต าบลบ้านนา

ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

สมลักษณ์ จันทร์
ปิยวงษ์

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ในชุมชนได้รับการ
บริการดูแลด้าน
สาธารณสุขตาม
แผนการดูแลรายบุคคล
 (Care Plan) โดย
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
และผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ(GC)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

แผนจัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชนได้รับการ
บริการดูแลด้าน
สาธารณสุขตามแผนการ
ดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) โดยบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องและผู้ช่วยเหลือ
ดูแลผู้สูงอายุ (GC)

01/08/2025 01/08/2025 90,000.00 50,355.00 39,645.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ 
อบต.บ้านนา

ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

สมลักษณ์ จันทร์
ปิยวงษ์

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ในชุมชนได้รับการ
บริการดูแลด้าน
สาธารณสุขตาม
แผนการดูแลรายบุคคล
 (Care Plan) โดย
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
และผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ (GC)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

ตรวจคัดกรองไวรัสตับ
อักเสบบี และซี 
เครือข่ายCUP Banna

แถบตรวจ 10,000 อัน
 x 31 บาท

เพ่ือตรวจคัดกรองไวรัสตับ
อักเสบบี และซีในกลุ่ม
เส่ียงป้องกันมะเร็งตับ ใน
อ าเภอบ้านนา

01/10/2024 31/08/2025 310,000.00 250,000.00 60,000.00 เงินบ ารุง วัสดุ
วิทยาศาสตร์

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งาน
รักษาพยาบาล
ในชุมชน

สัญญา พุ่มจันทร์ มีการตรวจคัดกรอง
ไวรัสตับอักเสบบี และซี
ในกลุ่มเส่ียงป้องกัน
มะเร็งตับ ในอ าเภอ
บ้านนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่ และล าไส้ตรง
เครือข่ายCUP Banna

แถบตรวจ 2,086 อัน 
x 20 บาท

เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่ และล าไส้ตรงใน
กลุ่มเส่ียง ในอ าเภอบ้านนา

01/02/2025 30/06/2025 41,720.00 30,800.00 10,920.00 เงินบ ารุง วัสดุ
วิทยาศาสตร์

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

ชลิตา ขัดทา มีการตรวจคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่ และ
ล าไส้ตรงในกลุ่มเส่ียง 
ในอ าเภอบ้านนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

โครงการป้องกัน
เบาหวานความดัน

เพ่ือป้องกันโรคความดัน
เบาหวานในกลุ่มเส่ียง 
ต าบลบ้านนา

01/03/2025 30/10/2025 45,000.00 40,225.00 4,775.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ต าบลบ้านนา

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งาน
รักษาพยาบาล
ในชุมชน

เนตรอรุณ วรรณ
พาหุล

ป้องกันโรคความดัน
เบาหวานในกลุ่มเส่ียง 
ต าบลบ้านนา



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.3 มีสภาพ
คล่องทางการ
เงิน

โครงการจัดท าแผนเงิน
บ ารุงและแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ 
2569

เพ่ือให้สามารถวางแผนกล
ยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานท่ี
ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง ใน
อนาคตต่อไป

01/07/2025 31/07/2025 280,000.00 0.00 280,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง เล่ือนไปปีงบประมาณ
 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ค่าบริการ Google 
Drive ความจุไม่น้อย
กว่า 2 เทระไบต์

เพ่ือความปลอดภัยข้อมูล 
ส ารองข้อมูลทันเวลา

01/07/2025 31/07/2025 4,000.00 0.00 4,000.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.5 สร้าง
ความม่ันคง
ทางเทคโนโลยี

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ห้อง
 server 1 เคร่ือง

เพ่ือป้องกัน ไฟฟ้าดับหรือ
ขัดข้อง อาจส่งผลให้เกิดความ
เสียหายกับข้อมูลของ
ผู้รับบริการและระบบเคร่ือง
แม่ข่ายคอมพิวเตอร์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ส ารองข้อมูลทันเวลา 
ป้องกันความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนกับอุปกรณ์ /เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ไม่ช ารุด /ระบบ
เครือข่ายภายใน

02/01/2025 28/02/2025 270,000.00 268,570.00 1,430.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ป้องกัน ไฟฟ้าดับหรือ
ขัดข้อง อาจส่งผลให้เกิด
ความเสียหายกับข้อมูล
ของผู้รับบริการและ
ระบบเคร่ืองแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ส ารองข้อมูลทันเวลา 
ป้องกันความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึนกับอุปกรณ์ /
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่
ช ารุด /ระบบเครือข่าย
ภายใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

ต่ออายุโปรแกรม 
HOSxP

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ ในการ
ให้บริการท่ีรวดเร็วทันเวลา
พร้อมบริการ

03/10/2024 30/12/2024 40,000.00 39,900.00 100.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ ใน
การให้บริการท่ีรวดเร็ว
ทันเวลาพร้อมบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

อัพเดทบัญชี Line OA 
โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือตอบสนองการส่ือสาร
กับผู้รับบริการเพ่ิมข้ึนและ
ตอบสนองการส่ือสารกับ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

01/07/2025 31/07/2025 3,000.00 0.00 3,000.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

ต่ออายุรายปี อุปกรณ์
ป้องกันเครือข่าย (Next
 Generation 
Firewall) แบบท่ี 1

เพ่ือส่งเสริมให้มีความ
พร้อมทางด้านอาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ท่ีส าคัญและ
อุปกรณ์ IT เพ่ือให้เกิดการ
บริการด้านรักษาพยาบาล
ท่ีมีประสิทธิภาพ (ไม่พบ
อุบัติการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
การให้บริการ)

01/10/2024 30/09/2025 100,000.00 94,500.00 5,500.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

เพ่ือส่งเสริมให้มีความ
พร้อมทางด้านอาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย์ท่ีส าคัญ
และอุปกรณ์ IT เพ่ือให้
เกิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ไม่พบ
อุบัติการณ์ ความไม่
พร้อมใช้ของครุภัณฑ์ 
วัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ให้บริการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

วัสดุคอมพิวเตอร์ ความเพียงพอวัสดุ
คอมพิวเตอร์ต่อการใช้งาน

01/11/2024 30/09/2025 300,000.00 254,410.00 45,590.00 เงินบ ารุง วัสดุ
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ความเพียงพอวัสดุ
คอมพิวเตอร์ต่อการใช้
งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online

จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 คน 
1,399 บาท
EL002 ความรู้พ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนา
คุณภาพ 1399*2=
2,798 บาท
หลักสูตร onsite 1 
หลักสูตรHA601 
จ านวน 2 คนๆละ
7,640 บาท 
(ค่าลงทะเบียน6,000
บาท ค่าเดินทาง 
1,000 บาท ค่าเบ้ียง
เล้ียง 640 บาท) รวม
ท้ังส้ิน 10,438 บาท

เพ่ือประสิทธิภาพระบบ
บริหารความเส่ียง

01/10/2024 30/09/2025 10,438.00 0.00 10,438.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ ลลิตา พุ่มจันทร์ ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online จ านวน2
หลักสูตร หลักสูตรละ 
1,399.-บาท
EL006 มาตรฐาน HA 
partI-3 ผู้รับผลงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเร่ือง
ผู้รับผลงานตามมาตรฐานHA

01/10/2024 30/09/2025 1,399.00 1,399.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ เพ่ิมประสิทธิภาพเร่ือง
ผู้รับผลงานตาม
มาตรฐาน HA

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online จ านวน2
หลักสูตร HA 601 : 
ระบบบริหารความเส่ียง
ในโรงพยาบาลคุณภาพ
HA304 : HA กับการ
บริหารพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเร่ือง
ผู้รับผลงานตามมาตรฐานHA

01/10/2024 30/09/2025 15,000.00 0.00 15,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการ 3 P Safety 
Hospital

ต่ออายุสมาชิก
ต่ออายุโครงการTHIP 
5,000บาท
ต่ออายุ 3 P safety 
10,000บาท

เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ บุคลากรและ
ประชาชน

01/10/2024 31/12/2025 10,000.00 10,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ บุคลากร
และประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนรับการเย่ียมส ารวจ
เพ่ือต่ออายุการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล
ตามมาตรฐาน HAคร้ังท่ี
 5(5th 
Reaccreditation)

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริการ
ด้านสุขภาพท่ีดี มีความ
ปลอดภัยสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผู้มารับบริการ
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพในระบบบริหาร
จัดการด้านต่างๆเช่น 
ทรัพยากรบุคคลงบประมาณ 
สถานท่ีส่ิงแวดล้อมและอุปกรณ์
 เคร่ืองมือ

01/10/2024 30/09/2025 135,000.00 0.00 135,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ จักร เกตุทอง ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพหลักสูตร HA 
online จ านวน2
หลักสูตร หลักสูตรละ
1,399.-บาท
EL015 องค์กร
พยาบาลกับการพัฒนา
คุณภาพ
EL014 กระบวนการ
พยาบาลกับบันทึก
ทางการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
พยาบาลและเพ่ิมผลการ
บันทึกทางการพยาบาล

01/10/2024 30/09/2025 2,798.00 2,798.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
พยาบาลและเพ่ิมผล
การบันทึกทางการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

บ ารุงรักษาห้อง 
Modified Negative 
pressure

เปล่ียนอุปกรณ์ตาม
มาตรฐาน

01/06/2025 30/08/2025 21,400.00 40,018.00 -18,618.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

เปล่ียนอุปกรณ์ตาม
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ IC 
ประจ าปี 2568

พัฒนาจนท.ท่ีเก่ียวข้องกับ
ระบบป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ

01/06/2025 30/08/2025 15,000.00 9,250.00 5,750.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

พัฒนาจนท.ท่ีเก่ียวข้อง
กับระบบป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมภายนอกงาน
คุณภาพ หลักสูตร HA 
online / onsite

อบรมภายนอกงานคุณภาพ
 หลักสูตร HA online / 
onsite เช่น 
HA 602 คุณภาพและ
ความปลอดภัยทางคลินิก 
หลักสูตรละ 4,500 บาท 
จ านวน 4 คน
HA 303 การพัฒนาการ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
คุณภาพ หลักสูตรละ 
4,500 บาท จ านวน 4 คน
 HA 306 การพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในการดูแล
ผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน 
หลักสูตรละ 5,500 บาท 
จ านวน 2 คน

1.เพ่ือพัฒนา ความรู้ ความเข้าใน
บทบาทและรับผิดชอบในความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึน ของหน่วยงาน/ทีม
น าทางคลินก 
2.เพ่ือเข้าใจและสามารถบูรณา
การแนวคิดส าคัญของมาตรฐาน 
HA กับมาตรฐานวิชาชีพได้
3. เพ่ือเรียนรู้และทราบแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุง ดูแล
บ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ี และ
ส่ิงแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลให้อยู่ในสภาพท่ีดี มี
ความสวยงาม เป็นระเบียบ และมี
ความปลอดภัย

01/10/2024 30/09/2025 47,000.00 0.00 47,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการฟ้ืนฟูระบบ
บริหารความเส่ียง ปี68

เพ่ือพัฒนา ความรู้ความเข้า
ใจความเส่ียงของ
หน่วยงาน/โรงพยาบาล

01/10/2024 30/09/2025 45,000.00 0.00 45,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ ลลิตา พุ่มจันทร์ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการน าเสนอผลงาน
 CQI RISK ปี 68

เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานในรพ.
บ้านนา ได้น าเสนอผลงาน 
CQI ของหน่วยงาน เกิดการ
เรียนรู้และแลกเปล่ียน
ผลงานน าไปใช้ในหน่วยงาน
ตนเองให้เได้ประโยชน์ต่อ
ผู้ป่วย

01/10/2024 30/09/2025 65,000.00 0.00 65,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ ลลิตา พุ่มจันทร์ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมฟ้ืนฟูความรู้
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
และซ้อมแผนระงับเหตุ
อัคคีภัย

เพ่ือทบทวนความรู้ในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยแก่
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล และ
ปรับปรุงแผนระงับเหตุ
อัคคีภัยของโรงพยาบาล

01/01/2025 30/01/2025 50,000.00 13,120.00 36,880.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ ทบทวนความรู้ในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยแก่
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
และปรับปรุงแผนระงับ
เหตุอัคคีภัยของ
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

อบรมให้ความรู้และ
ประเมินอาชีวอนามัย
ในการท างานให้
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

1.เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
2.ค้นหาและประเมินความ
เส่ียง อันตรายจากการ
ท างานในเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล

01/11/2024 30/11/2024 20,000.00 0.00 20,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.3 พัฒนา
และส่งเสริม
ความร่วมมือ
ของเครือข่าย

ความรู้ด้านอาชีวอนามัย
ในการประกอบอาชีพ
ให้กลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่าย

เพ่ือสร้างเครือข่ายและ
ประเมินความเส่ียงด้านอาชี
วอนามัยในการประกอบ
อาชีพ

01/12/2024 30/12/2024 5,000.00 0.00 5,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
พร้อมใช้

เพ่ือให้เคร่ืองมือทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่กระทบ
กับการให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการ

01/11/2024 20/11/2024 87,000.00 94,800.00 -7,800.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์
การแพทย์

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ เคร่ืองมือทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่
กระทบกับการ
ให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิม
รายได้

การบริหารการจัดซ้ือ
วัตถุดิบ ยาสมุนไพร

1. จัดซ้ือ ยาสมุนไพร 
40 รายการ จ านวนเงิน
 900,000 บาท 
2. พอกเข่าสูตรร้อน
พอกเข่าสูตรเย็น/ ยาสุม
แก้หวัด/ยาแช่เท้า
เบาหวาน/ยาต้มแช่ 
ปวดข้อ/ยาอบชุดเล็ก 
จ านวนเงิน 6,000 บาท

1.เพ่ือให้บริการ แพทย์แผน
ไทยในโรงพยาบาล และ
งานบริการ 14 รพ.สต. 
งานบริการชมรมผู้สูงอายุ
2.เพ่ิมรายได้ จากการ
ให้บริการ และงบสอยจาก 
สปสช.

01/10/2024 31/08/2025 906,000.00 495,700.00 410,300.00 เงินบ ารุง วัสดุอ่ืน กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
แพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท 1.มีการบริการ แพทย์
แผนไทยในโรงพยาบาล
 และงานบริการ 14 
รพ.สต. งานบริการ
ชมรมผู้สูงอายุ
2.เพ่ิมรายได้ จากการ
ให้บริการ และงบสอย
จาก สปสช.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

อบรมเสริมทักษวิชาชีพ อบรมเสริมทักษะ
เจ้าหน้าท่ี

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความช านาญในการตรวจ
วินิจฉัย จ่ายยาสมุนไพรให้
ถูกต้องผู้รับบริการปลอดภัย
2.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาด้านวิชาชีพเพ่ิมมาก
ข้ึน

01/03/2025 31/03/2025 12,500.00 13,002.00 -502.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
แพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท 1.บุคลากรมีความรู้
ความช านาญในการ
ตรวจวินิจฉัย จ่ายยา
สมุนไพรให้ถูกต้อง
ผู้รับบริการปลอดภัย
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาด้านวิชาชีพเพ่ิม
มากข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

Smart Personal ส่งบุคลากรอบรม
พัฒนาทักษะความรู้ท่ี
จ าเป็น
ค่าลงทะเบียน 1,250 
บาท X 224 คน

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
อบรมในเร่ืองการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคท่ีส าคัญ /
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของ
หน่วยงาน

01/10/2024 30/09/2025 280,000.00 197,018.00 82,982.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานบุคลากร จักรพันธ์  คงสง บุคลากรได้รับการ
อบรมในเร่ืองการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคท่ีส าคัญ
 /การพัฒนาความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็น
ของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

คลินิกสุขภาพจิตดี ศรี
บ้านนา

ค่าตอบแทนจิตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต

01/10/2024 30/09/2025 134,400.00 72,000.00 62,400.00 เงินบ ารุง ค่าตอบแทน กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร บัวผัน เพ่ิมอัตราการเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

ส่งเสริมความรู้ คู่การ
พัฒนางาน

ค่าใช้จ่ายอบรม ผบก. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 01/10/2024 30/09/2025 40,000.00 14,735.14 25,264.86 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร บัวผัน พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

โครงการบุคลากร
สุขภาพจิตดีเพ่ิมศักด์ิศรี
ให้โรงพยาบาล

1.เพ่ือปรับแนวคิดบุคลากร
ในการให้บริการผู้ป่วย
สุขภาพจิตและจิตเวช
2.เพ่ือเพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่โรงพยาบาล

01/05/2025 30/06/2025 17,100.00 17,100.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร บัวผัน 1.ปรับแนวคิดบุคลากร
ในการให้บริการผู้ป่วย
สุขภาพจิตและจิตเวช
2.เพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับงาน
ประมวลผล 16 เคร่ือง

1.มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอให้กับเจ้าหน้าท่ี 
2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้
3.ผู้รับบริการได้รับบริการ
รวดเร็ว

01/04/2025 30/06/2025 384,000.00 383,488.00 512.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ นันท
โกวัฒน์

1.มีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอ
ให้กับเจ้าหน้าท่ี 
2.ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์พร้อมใช้
3.ผู้รับบริการได้รับ
บริการรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใช้ในการ
บริหารองค์กร

เคร่ืองปร้ิน บาร์โค้ด 
ส าหรับติดเลขครุภัณฑ์

เพ่ือการตรวจสอบครุภัณฑ์
 ท่ีสะดวกรวดเร็ว เเละ
รองรับระบบจัดการ
ครุภัณฑ์โรงพยาบาลบ้านนา

01/11/2024 31/03/2025 12,000.00 0.00 12,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ด้ามกรอฟันชนิดเร็ว ด้ามกรอฟันชนิดเร็ว 9 
ตัว

มีด้ามกรอฟันเพียงพอต่อ
การใช้งาน

03/01/2025 31/03/2025 45,000.00 45,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

มีด้ามกรอฟันเพียงพอ
ต่อการใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองขูดหินปูน เคร่ืองขูดหินปูน 2 
เคร่ือง

เพ่ือความเพียงพอของ
เคร่ืองขูดหินปูน

03/01/2025 31/03/2025 30,000.00 30,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ความเพียงพอของ
เคร่ืองขูดหินปูน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สถานชีว
ภิบาล

พัฒนาระบบบริการ
สถานชีวาภิบาล

เคร่ืองวัดความดันโลหิต
 10 เคร่ือง

สถานชีวาภิบาล เดินหน้า
ผลิตผู้ดูแลผู้ป่วย 
(Caregiver) ดูแลผู้ป่วยติด
เตียงและผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายท่ีบ้าน (Home 
Ward/Hospital at 
Home) และจัดต้ังกุฏิ
ชีวาภิบาลทุกอ าเภอท่ัว
ประเทศ

01/11/2024 31/12/2024 22,000.00 22,000.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

แน่งน้อย ประสิทธ์ิ สถานชีวาภิบาล 
เดินหน้าผลิตผู้ดูแล
ผู้ป่วย (Caregiver) 
ดูแลผู้ป่วยติดเตียงและ
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายท่ี
บ้าน (Home 
Ward/Hospital at 
Home) และจัดต้ังกุฏิ
ชีวาภิบาลทุกอ าเภอท่ัว
ประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Ophthalmoscope ใช้ส าหรับห้องตรวจ
ทางเดินหายใจ

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
การตรวจวินิจฉัยได้เร็วข้ึน

06/01/2025 28/02/2025 5,500.00 6,800.00 -1,300.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

กาญจนี ค าเพ็ญ ผู้รับบริการได้รับการ
ตรวจวินิจฉัยได้เร็วข้ึน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ตู้ดูดไอสารเคมี (Fume
 Hood) ครอบอ่าง

ส าหรับดูดกล่ินของส่ิงส่ง
ตรวจขณะท าการทดสอบ
และดูดไอสารเคมี (สีย้อม
ต่างๆและน้ ายาตรวจ
วิเคราะห์) ท่ีเป็นอันตราย
ต่อระบบทางเดินหายใจ
ของผู้ปฏิบัติงาน

01/01/2025 30/03/2025 145,000.00 145,000.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ส าหรับดูดกล่ินของส่ิง
ส่งตรวจขณะท าการ
ทดสอบและดูดไอ
สารเคมี (สีย้อมต่างๆ
และน้ ายาตรวจ
วิเคราะห์) ท่ีเป็น
อันตรายต่อระบบ
ทางเดินหายใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองป่ันเม็ดเลือดแดง
อัดแน่น (Hematocrit)

ส าหรับใช้สนับสนุนบริการ
ตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการและลด
ระยะเวลาในการรอคอย
ของผู้บริการ

01/01/2025 30/03/2025 80,000.00 80,000.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ส าหรับใช้สนับสนุน
บริการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการและ
ลดระยะเวลาในการรอ
คอยของผู้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

เพ่ือการให้บริการให้ได้
มาตรฐาน เพียงพอในการ
ให้บริการผู้ป่วยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

01/01/2025 30/06/2025 9,600,000.00      9,600,000.00 0.00 เงินบริจาค ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา มีการให้บริการให้ได้
มาตรฐาน เพียงพอใน
การให้บริการผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ติดต้ังมุ้งลวด บาน
ประตูหน้าต่างหอผู้ป่วย
รวม

ติดต้ังมุ้งลวด บาน
ประตูหน้าต่างหอผู้ป่วย
รวม

เพ่ือความสุขสบาย 
ปลอดภัยของผู้ป่วยขณะ
นอนรพ.

01/10/2024 31/12/2024 20,000.00 0.00 20,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยในภู
อุทิศ 2

สุภาพ ศรธรรมลี ชะลอแผน ไป
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

เดินสาย LAN อาคาร 
ผู้ป่วยนอก

เดินสาย LAN อาคาร 
ผู้ป่วยนอก จ านวน 5 จุด

เน่ืองสาย Lan มีอายุการใช้
งานท่ีจ ากัด เห็นควร
เปล่ียนสาย ณ จุดบริการ 
ผู้ป่วยนอก ห้องตรวจเเพทย์
 เเละส่วนอ่ืนตามท่ี
เห็นสมควร

01/11/2024 31/03/2025 25,000.00 0.00 25,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ติดต้ังระบบ Neo IPD 
Paperless ส าหรับ
โปรแกรม Neo IPD 
จ านวน 1 Ward

1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บันทึกเวชระเบียน
2.การให้บริการ
รักษาพยาบาลรวดเร็ว
3.การเรียกเก็บค่าชดเชย
ทันเวล รายได้เพ่ิมข้ึน
มากกว่าร้อยละ 10

01/10/2024 29/12/2024 400,000.00 365,300.00 34,700.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

1.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบันทึกเวชระเบียน
2.การให้บริการ
รักษาพยาบาลรวดเร็ว
3.การเรียกเก็บ
ค่าชดเชยทันเวล รายได้
เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ
 10

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองฉายแสงวัสดุอุด
ฟัน

เคร่ืองฉายแสงวัสดุอุด
ฟัน 3 เคร่ือง

เพ่ืองานอุดฟันท่ีมี
ประสิทธิภาพ

01/10/2024 30/11/2024 15,000.00 15,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

งานอุดฟันท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ือง Stabilizer 
X-ray ห้องฟัน ขนาด 3
 kVA

เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีใช้มา
 17 ปี

01/04/2025 30/06/2025 15,000.00 0.00 15,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ชะลอการจัดซ้ือไป
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เส้ือกาวน์กันน้ าส าหรับ
ทันตบุคลากรใส่ขณะ
ปฏิบัติงาน

เส้ือกราวด์ คนละ 2 ตัว ของเดิมช ารุดตามอายุการ
ใช้งาน
มีเส้ือกาวน์กันน้ าส าหรับ
ทันตบุคลากรใส่ขณะ
ปฏิบัติงาน

03/01/2025 31/03/2025 16,000.00 0.00 16,000.00 เงินบ ารุง วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ชะลอการจัดซ้ือไป
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ตู้เย็นแช่วัสดุทันตกรรม ตู้แช่เดิมเก็บไว้ท่ี
อุณหภูมิห้องแต่
เน่ืองจากมีอุณหภูมิสูง
ท าให้วัสดุเส่ือมสภาพ

เพ่ือเก็บวัสดุทันตกรรมให้มี
คุณภาพมาตราฐาน

03/01/2025 31/03/2025 35,000.00 0.00 35,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ชะลอการจัดซ้ือไป
ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.2 น า
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
กระจายสัญญาณของ
ระบบปฏิบัติการ
2.รองการเพ่ิมระบบ IP
 Phone 
3.รองการเพ่ิมระบบ 
HOSxP

เพ่ือการแก้ปัญหาระบบ
หน่วงและปรับปรุง 
อุปกรณ์ท่ีมี อายุการใช้งาน
มากกว่า 8 ปี เพ่ือไม่ให้
กระทบกับการให้บริการ
ผู้ป่วย เพ่ิมประสิทธิภาพ
การกระจายสัญญาณของ
ระบบปฏิบัติการ

01/10/2024 30/11/2024 450,000.00 450,000.00 0.00 เงินบ ารุง ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

การแก้ปัญหาระบบ
หน่วงและปรับปรุง 
อุปกรณ์ท่ีมี อายุการใช้
งานมากกว่า 8 ปี เพ่ือ
ไม่ให้กระทบกับการ
ให้บริการผู้ป่วย เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
กระจายสัญญาณของ
ระบบปฏิบัติการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.5 สร้าง
ความม่ันคง
ทางเทคโนโลยี

ห้อง Server อาคาร
รัตนโกสินทร์ 200 ปี

1.เพ่ิมความปลอดภัย
ข้อมูลมาตราฐาน HAIT
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
กระจายสัญญาณของ
ระบบปฏิบัติการ
3.รองการการเพ่ิมระบบ
เครือข่ายภายใน 
4.รองการการเพ่ิมระบบ
 HOSxP 
5.อุปกรณ์ /เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ไม่ช ารุด

1.เพ่ิมความปลอดภัย
ข้อมูลมาตราฐาน HAIT
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
กระจายสัญญาณของ
ระบบปฏิบัติการ
3.รองการการเพ่ิมระบบ
เครือข่ายภายใน 
4.รองการการเพ่ิมระบบ 
HOSxP
5.อุปกรณ์ /เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ไม่ช ารุด

01/06/2025 29/09/2025 469,000.00 0.00 469,000.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ชะลอ ด าเนินการปี 
2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

จัดซ้ือเคร่ืองให้อ๊อกฃิ
เจนและ pressure 
แรงดันบวก.

หัว PEEP,Neo-T ส าหรับการกู้ฟ้ืนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด

01/10/2024 31/12/2024 5,000.00 0.00 5,000.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา ส าหรับการกู้ฟ้ืนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด 
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 ได้รับบริจาค

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ป้ายหนีไฟชนิดมีไฟ
ส ารองในตัว

ป้ายหนีไฟชนิดมีไฟ
ส ารองในตัว

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
และเป็นไปตามมาตรฐาน

01/11/2024 30/12/2024            17,600.00 0.00 17,600.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ถังดับเพลิง ชนิด น้ ายา
 BF2000

ถังดับเพลิง ชนิด น้ ายา 
BF2000 จ านวน 4 ถัง

เพ่ือให้มีถังดับเพลิง
ครอบคลุมพ้ืนท่ีให้บริการ

01/11/2024 30/12/2024            19,260.00 19,260.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ มีถังดับเพลิง
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านการวางแผนการเงิน
และบริหารจัดการหน้ี 
ทักษะส าคัญในการสร้าง
ความม่ันคงทางการเงินใน
ระยะยาวส าหรับบุคลากร 
“Happy Money Happy 
life” ปีงบประมาณ 2568

ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม
รวมกันกลุ่มงาน
การแพทย์แผนไทย,
องค์กรแพทย์,กลุ่มงาน
เวชกรรมฟ้ืนฟู,กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองการวางแผน
ทางด้านการเงินเป็นการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้
ด้านการวางแผนด้านการเงิน

01/12/2024 31/12/2024 61,200.00 56,400.00 4,800.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ผู้เข้ารับการอบรม ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองการ
วางแผนทางด้าน
การเงินเป็นการ
ส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้ด้านการ
วางแผนด้านการเงิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

โครงการฝึกอบรมการ
ใช้งาน Appication 
google ให้มี
ประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ 2568

ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม
รวมกันกลุ่มงาน
การแพทย์แผนไทย,
องค์กรแพทย์,กลุ่มงาน
เวชกรรมฟ้ืนฟู,กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎระเบียบ
วิธีปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานและเข้าใจถึง
วัฒนธรรมองค์การ เพ่ือให้
เกิดความรัก สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของ
บุคลากรในองค์กร

01/12/2024 31/12/2024 118,800.00 118,800.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎระเบียบวิธี
ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์การ 
เพ่ือให้เกิดความรัก 
สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของ
บุคลากรในองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองติดตามการ
ท างานของหัวใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติ 
ขนาดกลาง

เคร่ืองติดตามการ
ท างานของหัวใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติ 
ขนาดกลาง จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 150,000
 บาท

เพ่ือให้ผู้รับบริการฉุกเฉิน
วิกฤต ได้ทันท่วงที

01/01/2025 31/03/2025 300,000.00 300,000.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี
 2568

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุพัตรา บ ารุงกิจ ผู้รับบริการฉุกเฉิน
วิกฤต ได้ทันท่วงที

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพบุคลากร
สาธารณสุข “ กีฬาเพ่ือ
สุขภาพและสัมพันธ์ท่ี
ดี” 
ปีงบประมาณ 2568

งานกีฬา  เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ความสามัคคี 
ของบุคลากรใน Cup 
อ าเภอบ้านนา และพัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม
สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญ
ก าลังใจ สร้างบรรยากาศ
การท างานท่ีอบอุ่นเป็นมิตร
และเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร

01/06/2025 31/07/2025 100,000.00 81,000.00 19,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ

พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ความ
สามัคคี ของบุคลากรใน
 Cup อ าเภอบ้านนา 
และพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีมสร้าง
แรงจูงใจ เพ่ิมขวัญ
ก าลังใจ สร้าง
บรรยากาศการท างาน
ท่ีอบอุ่นเป็นมิตรและ
เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

โครงการพัฒนาทักษะ
และเจตคติเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนา
ผ่านการเรียนรู้จากผู้
ทรงคุณค่าในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568

1.เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวทางการ
ท างานจากผู้ทรงคุณค่าในองค์กร 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
บ้านนา
2.เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน
3.เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน 
ทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่และเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน
4.เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างาน และปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรโรงพยาบาลบ้านนา
5.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงานอย่างย่ังยืน

01/09/2024 30/09/2024 180,000.00 104,000.00 76,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานบริหาร สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

1.ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวทางการ
ท างานจากผู้ทรงคุณค่าใน
องค์กร ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
บ้านนา
2.ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน
3.พัฒนาทักษะการท างาน 
ทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่และเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน
4.สร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างาน และปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรโรงพยาบาลบ้านนา
5.เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงานอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศ
การท างาน
ให้มีความสุข

โครงการสูงวัย สุขภาพดี
 มีความสุข 
ปีงบประมาณ 2568

1.เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหาร
2.ประสานงานวิทยากร
และผ฿เก่ียวข้อง
3.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
 สถานท่ี
4.จัดอบรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงวัยและ
กิจกรรมสงกรานต์
5.สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพตนเอง
ให้มีสุขภาพชีวิตดีท้ังกาย 
ติต สังคมตามวิถีชุมชน
2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการดูแล
ตนเอง
3.เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย
แสดงความกตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ

01/04/2025 15/04/2025 50,000.00 40,583.00 9,417.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานเวชศาสตร์ สาวิตรี  พาทีทิน 1.ผู้สูงอายุมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพตนเอง
ให้มีสุขภาพชีวิตดีท้ัง
กาย ติต สังคมตามวิถี
ชุมชน
2.ผู้สูงอายุสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการดูแล
ตนเอง
3.อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยแสดงความกตัญญู
ต่อผู้สูงอายุ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

การบริหารจัดการวัสดุ
เช้ือเพลิงเพียงพอต่อ
การให้บริการ

ก าหนดแผนการใช้น้ ามัน
เช้ืองเพลิงและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองป่ันไฟ
และเคร่ืองตัดหญ้า

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

02/10/2024 30/09/2025 25,000.00 0.00 25,000.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าผลงานวิจัย
จากงานประจ า (R2R) 
เพ่ือความก้าวหน้า       
  ของพยาบาลวิชาชีพ 
จังหวัดนครนายก” 
ระยะท่ี 3

1.จัดท าโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ
2. ติดต่อประสานงาน
วิทยากรภายนอก
โรงพยาบาล 
3.จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท า
ผลงานวิจัยจากงาน
ประจ า (R2R) เพ่ือ
ความก้าวหน้าของ
พยาบาลวิชาชีพ 
จังหวัดนครนายก” 
ระยะท่ี 3
4.ประเมินผลและสรุป
โครงการ

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ประชุมฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจการจัดท าผลงานวิจัย
จากงานประจ า (R2R) ใน
ผลงานของตนเอง 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ประชุมฯ ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในการจัดท าผลงาน
วิชาการร่วมกัน

01/10/2024 31/10/2024 25,800.00 25,800.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

1.ผู้เข้ารับการประชุมฯ
 มีความรู้ ความเข้าใจ
การจัดท าผลงานวิจัย
จากงานประจ า (R2R) 
ในผลงานของตนเอง 
2.ผู้เข้ารับการประชุมฯ
 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจัดท าผลงาน
วิชาการร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลด
รายจ่าย

บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ไฟฟ้า 1.บ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้า จ านวน  3 เคร่ือง 
13,000 บาท
2.เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 2 
เคร่ือง 46,000 บาท
3.ตู้ควบคุมไฟฟ้า 20,000
 บาท
4.ซ่อมแซมครุภัณฑ์เคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 100,000 
บาท

เพ่ือให้เคร่ืองมือทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่กระทบ
กับการให้บริการ

01/10/2024 31/12/2024 179,200.00 120,375.00 58,825.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด เคร่ืองมือทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการมีความ
ถูกต้องแม่นย า ไม่
กระทบกับการให้บริการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมอาคารและส่ิง
ปลูกสร้างให้พร้อม
ให้บริการและเป็นขวัญ
ก าลังให้เจ้าหน้าท่ี

1.ซ่อมแซมห้องน้ า
เจ้าหน้าท่ีมินิธัญรักษ์
2.ซ่อมแซมพ้ืนกิจกรรม
กลุ่มงานมินิธัญรักษ์

เพ่ือสุขลักษณะและความ
ปลอดภัย

01/01/2025 01/01/2025 54,500.00 0.00 54,500.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร  บัวผัน ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมอาคารและส่ิง
ปลูกสร้างให้พร้อม
ให้บริการและเป็นขวัญ
ก าลังให้เจ้าหน้าท่ี

1.ซ่อมหลังคา
การแพทย์แผนไทย 
10,000 บาท
2.หลังคาแฟลต 
30,000 บาท
3.ดาดฟ้าอาคารอ้ึงฮวด
 8,000 บาท
4.ล้างถังประปา 
77,000 บาท
5.ซ่อมแซมบันไดแฟลต 
 85,000 บาท
6.ซ่อมแซมห้องพัก
เจ้าหน้าท่ี 30,000 บาท

เพ่ือให้ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับความ
สะดวกสบายในการรับและ
ให้บริการ

01/03/2025 31/03/2025 240,000.00 35,885.00 204,115.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับความ
สะดวกสบายในการรับ
และให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

แผนพัฒนาดิจิทัล
ทางการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลบ้านนา

 1.ประชุมช้ีแจง ทิศ
ทางการพัฒนาดิจิทัลด้าน
การพยาบาลตามบทบาท
หน้าท่ีของ NIO Team และ
 NIO Committee เพ่ือ
พัฒนาระบบการจัดเก็บ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล 
2.ทบทวนและคัดเลือก
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล 
3. มอบหมายให้ NIO 
Team ท าหน้าท่ีด าเนินการ
 โดยมีพยาบาลสารสนเทศ
เป็นผู้ประสานงานและ
ออกแบบชุดข้อมูลทางการ
พยาบาล (Nursing Data 
Set) 
4. ด าเนินการพัฒนาระบบ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลให้อยู่
ในรูบแบบของ Digital 
Dashboard
5. สรุปผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาระบบการจัดเก็บ

1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของพยาบาลสารสนเทศ
และทีมด าจิทัลด้านการ
พยาบาลให้สามารถ
วิเคราะห์และออกแบบ
สารสนเทศทางการพยาบาล
ได้ 
2.เพ่ือให้องค์กรพยาบาล มี
ระบบรายงานตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ทางการพยาบาล
ภาพรวมขององค์กร
พยาบาลท่ีอยู่ในรูปแบบ 
Digital Dashboard

01/10/2024 30/09/2025 -                      0.00 0.00  ไม่มีค่าใช้จ่าย -            กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน
พิเศษอ้ึงฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

1.พัฒนาสมรรถนะ
ของพยาบาล
สารสนเทศและทีมด า
จิทัลด้านการพยาบาล
ให้สามารถวิเคราะห์
และออกแบบ
สารสนเทศทางการ
พยาบาลได้ 
2.เพ่ือให้องค์กร
พยาบาล มีระบบ
รายงานตัวช้ีวัดผลลัพธ์
ทางการพยาบาล
ภาพรวมขององค์กร
พยาบาลท่ีอยู่ในรูปแบบ
 Digital Dashboard



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

เคร่ืองปรับอากาศ พ้ืนท่ี 28 ตร.ม. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิต 01/01/2025 01/06/2025 45,500.00           45,500.00 0.00 เงินบ ารุง  ครุภัณฑ์
ส านักงาน (เพ่ิม)

กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร  บัวผัน ผู้รับบริการเสริมสร้าง
สุขภาพจิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการพัฒนารูปแบบ
การเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิต
เวชเพ่ือป้องกันการก่อ
ความรุนแรงโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

เพ่ือป้องกันการก่อความ
รุนแรงในชุมชนของผู้ป่วย

01/03/2025 31/05/2025 15,100.00           15,100.00 0.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด

งานจิตเวช
และยาเสพติด

ศศิธร  บัวผัน ป้องกันการก่อความ
รุนแรงในชุมชนของ
ผู้ป่วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.1 พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการ
เยียวยารักษา
โรค

เคร่ืองปรับอากาศ 1.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด
 36000 บีทียู 5 เคร่ือง 
จ านวนเงิน 227,500 บาท
2.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด
 30000 บาท 1 เคร่ือง 
จ านวนเงิน 41,500 บาท
3.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด
 26000 บีทียู  4 เคร่ือง 
จ านวนเงิน 145,200 บาท
4.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด
 20000 บีทียู จ านวนเงิน
 30,900 บาท
5.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด
 18000 บีทียู 2 เคร่ือง 
จ านวนเงิน 54,400 บาท 
รวม 13 เคร่ือง

เพ่ือให้ผู้รับบริการ 
สะดวกสบายในการเข้ารับ
บริการ

01/01/2025 31/05/2025 499,500.00         496,900.00 2,600.00  งบค่าเส่ือม 
ปี 2568

 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ผู้รับบริการ 
สะดวกสบายในการเข้า
รับบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนซ้ือวัสดุการแพทย์ ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ
การแพทย์
1.ผ้าอ้อมผู้ใหญ่
2.แผ่นรองซับการขับถ่าย

ร้อยละ 100 ของวัสดุ
การแพทย์เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ

01/10/2024 28/02/2025 60,700.00 60,700.00 0.00 เงินบริจาค วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุพัตรา บ ารุงกิจ ร้อยละ 100 ของวัสดุ
การแพทย์เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

ชุดโปรแกรมจัดการ
ส านักงาน แบบท่ี 3 ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกต้องตาม
กฏหมาย  60 ชุด ๆละ
 4,500 บาท

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 27,000.00 27,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

ชุดโปรแกรมระบบการ
ปฏิบัติการส าหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก มีลิขสิทธ์ิ 20 
ชุดๆ ละ 4,200 บาท

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 84,000.00 84,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

ชุดโปรแกรมระบบการ
ปฏิบัติการส าหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย (Server) ส าหรับ
รองรับหน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU)
 ไม่น้อยกว่า 16 แกน 1
 ชุดๆ ละ 37,000 บาท

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 37,000.00 37,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart 
Card Reader) 31 
เคร่ืองๆ ละ 700 บาท

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 21,700.00 21,700.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

วัสดุ
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

อุปกรณ์จัดเก็บ Log 
File ระบบเครือข่าย 
แบบท่ี 1 จ านวน 1 ชุด

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 50,000.00 50,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

ยกระดับโรงพยาบาลอัจ
ริยะ

อุปกรณ์จักระจาย
สัญญาณแบบ PoE L2 
Switch ขนาด 16 ช่อง
 จ านวน 4 ชุดๆ ละ 
15,000 บาท

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

01/01/2025 31/03/2025 60,000.00 60,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2568

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ นันท
โกวัฒน์

มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพใน
โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการจัดซ้ือ
กระดาษพิมพ์เคร่ืองอบ
แก๊ส

เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยของ
วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์

01/12/2024 01/04/2025 3,000.00 3,000.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

เพ่ิมความปลอดภัยของ
วัสดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ด้าน
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์องค์กร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านบริหารงาน 
ร้อยละ 80

01/11/2024 31/12/2024 38,550.00 0.00 38,550.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

รถพยาบาลพร้อม
อุปกรณ์ช่วยชีวิตช้ันสูง

เพ่ือพัฒนาระบบบริการให้
มีคุณภาพมาตรฐาน

01/10/2024 31/12/2024 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2567

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ การพัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองเอกซเรย์ท่ัวไป
ขนาดไม่น้อยกว่า 500
 mA.แบบแขวนเพดาน

เพ่ือพัฒนาระบบบริการให้
มีคุณภาพมาตรฐาน

01/10/2024 31/12/2024 1,700,000.00      1,700,000.00 0.00 งบลงทุน ปี 
2567

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ การพัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

บ้านพักข้าราชการ 
อ านวยการระดับสูง

พ้ืนท่ีใช้สอย 165 ตร.ม. มีบ้านพักข้าราชการ
อ านวยการระดับสูง

01/10/2024 31/12/2024 3,116,300.00 1,710,300.00 1,406,000.00 งบลงทุน ปี 
2567

อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ มีบ้านพักข้าราชการ
อ านวยการระดับสูง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ขนส่งอุปกรณ์การแพทย์ 
ขับเคล่ือนด้วยระบบไฟฟ้า

ขออนุมัติจัดซ้ือรถเข็น
เอนกประสงค์ ขับเคล่ือน
ด้วยระบบไฟฟ้า จ านวน 1 
คัน

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ส านักงานพร้อมใช้งาน
และได้รับการบ ารุงรักษา/สอบ
เทียบประจ าปี (ร้อยละ 100)

01/02/2024 31/03/2024 180,000.00 148,000.00 32,000.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ
 ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและ
ได้รับการบ ารุงรักษา/สอบ
เทียบประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริการ

Digital 
Health

แผนจัดหาอุปกรณ์ของ
ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับงาน
ประมวลผล 17 เคร่ือง

1.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (>ร้อยละ
 90) 
2.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ได้รับการ
บ ารุงรักษา (ร้อยละ 100)
3.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ได้รับบริการท่ีดี มี
ความสะดวก รวดเร็ว)> ร้อยละ 
80

01/10/2023 31/01/2024 408,000.00 408,000.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ 1.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอ 
พร้อมใช้ ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (>ร้อยละ 
90) 
2.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอ 
พร้อมใช้ ได้รับการ
บ ารุงรักษา (ร้อยละ 100)
3.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (ได้รับ
บริการท่ีดี มีความสะดวก 
รวดเร็ว)> ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ใช้ในการ
บริหารองค์กร 
สร้างความ
ม่ันคงทาง
เทคโนโลยี

Digital 
Health

Smart Hospital จัดซ้ือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์
เเม่ข่าย เเบบท่ี 2 Server

1.ร้อยละความปลอดภัยด้าน
ข้อมูลในระบบ เวชระเบียน 
(ร้อยละ 100)
2.ร้อยละของระบบส ารอง
ข้อมูลทันเวลารองรับ
ระบบปฏิบัติการ IPD (ร้อยละ 
100)

01/11/2023 31/01/2024 350,000.00 350,000.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ 1.ร้อยละความปลอดภัย
ด้านข้อมูลในระบบ เวช
ระเบียน (ร้อยละ 100)
2.ร้อยละของระบบส ารอง
ข้อมูลทันเวลารองรับ
ระบบปฏิบัติการ IPD 
(ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริการ

Smart Patient Food Car 1.ขออนุมัติจัดซ้ือ รถ
มอเตอร์ไฟฟ้าแบบขับ 1 
คัน 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงานขนส่งอาหาร (>
ร้อยละ 80) 
- ไม่พบอุบัติการณ์การเจ็บป่วย
จากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน
ขนส่งอาหาร

01/10/2023 30/09/2024 176,550.00 176,550.00 0.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ  - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ปฏิบัติงานขนส่ง
อาหาร (>ร้อยละ 80) 
- ไม่พบอุบัติการณ์การ
เจ็บป่วยจากการท างาน
ของผู้ปฏิบัติงานขนส่ง
อาหาร



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์

เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้า
หัวใจพร้อมระบบวิเคราะห์
ผลและจัดเก็บภาพในระบบ
เครือข่าย

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทัน
ตกรรม และวัสดุ อุปกรณ์
เก่ียวกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน (>
ร้อยละ 90)

01/10/2024 30/12/2024 150,000.00 148,900.00 1,100.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์การแพทย์ กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับ
การอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 
90)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริการ

แผนบริหารจัดการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ด้านการส ารอง
ระบบไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 
70 เคร่ือง

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทัน
ตกรรม และวัสดุ อุปกรณ์
เก่ียวกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน (>
ร้อยละ 90)

01/10/2024 30/12/2024 174,447.15 174,447.15 0.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับ
การอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 
90)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริการ

แผนบริหารจัดการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ด้านการส ารอง
ระบบไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 
70 เคร่ือง งบค่าเส่ือม ปี
งบประมาร 2567 เติมเงิน
บ ารุง 552.85 บาท

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทัน
ตกรรม และวัสดุ อุปกรณ์
เก่ียวกับการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน (>
ร้อยละ 90)

01/10/2024 30/12/2024 552.85 552.85 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
เพ่ิมเติม

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับ
การอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 
90)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์

รถเข็นผู้ป่วยขับเคล่ือน
อัตโนมัติระบบไฟฟ้า

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคาร สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ความพึง
พอใจของผู้รับบริการ เกณฑ์ >
ร้อยละ 80

01/10/2024 30/12/2024 350,000.00 297,000.00 53,000.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์การแพทย์ กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ือง Oral Scanner เคร่ืองสแกนภาพสามมิติใน
ช่องปาก สแกนภาพโดยใช้
หลักการ Ultrafast Optical
 Sectioning แหล่งก าเนิด
แสง ชนิด LED ไปยัง
ต าแหน่งต่าง ๆ ในช่องปาก 
เพ่ือเกิดเป็นภาพสามมิติ
สามารถสแกนบนโลหะได้
โดยไม่ต้องใช้ผงแป้ง 
(powder free) ภาพท่ีได้
เป็นภาพสี สามารถวัดเฉดสี
ของฟัน ชนิดของไฟล์
นามสกุล DCM และ STL 
และสามารถน าไปท างาน
ร่วมกับโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้
เช่นโปรแกรมออกแบบฟัน
ปลอม โปรแกรมการจัดฟัน 
โปรแกรม การผ่าตัดเป็นต้น

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้น
การปรับสภาพส่ิงแวดล้อม 
อาคาร สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ความพึง
พอใจของผู้รับบริการ เกณฑ์ >
ร้อยละ 80

02/01/2024 30/05/2024              825,000.00 728,729.00 96,271.00 งบค่าเส่ือม ปี 
2567

ครุภัณฑ์การแพทย์ กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา 
มุ่งเน้นการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

หน่วยความจ าหลัก 
ขนาด 32 GB จ านวน
 15 แถว

เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาลบ้านนา
สามารถท างานอย่างมีประ
สอทธิภาพ

01/05/2025 30/06/2025 285,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคน
เก่ง

สนับสนุนการศึกษา 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรศาสตรบัณฑิต

เพ่ือสนับสนุนการศึกษาใน
อาชีพท่ีขาดแคลนตามแผน
กรอบอัตราก าลัง ปี
การศึกษา 2568

01/05/2025 31/08/2025 100,000.00 50,000.00 50,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่าย
ทุนการศึกษา

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา

งานรังสีวิทยา ธวัช รุ่งสว่าง สนับสนุนการศึกษาใน
อาชีพท่ีขาดแคลนตาม
แผนกรอบอัตราก าลัง 
ปีการศึกษา 2568



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

30 บาท
รักษาทุกท่ี

ตู้ตรวจสุขภาพดิจิทัล 
(Smart Health 
Cabin) พร้อม
แพลตฟอร์มบริหาร
จัดการและ Health AI

จัดหาตู้ตรวจสุขภาพ
ดิจิทัล (Smart Health
 Cabin) พร้อม
แพลตฟอร์มบริหาร
จัดการและ Health AI

เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
บริการทางการแพทย์ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ลด
ระยะเวลารอคอย และช่วย
ลดภาระงานของโรงพยาบาล 
โดยเฉพาะ OPD และ ER  ท่ี
ต้องรองรับผู้ป่วยจ านวนมาก 
โดยผู้ป่วยท่ีมีอาการเล็กน้อย 
สามารถเข้ารับการตรวจผ่าน
ระบบ Telemedicine ได้
ภายในเวลาไม่ก่ีนาที และ
ได้รับยาอย่างรวดเร็ว

01/05/2025 01/06/2025 485,000.00 0.00 485,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานพัสดุ สุพัตรา บ ารุงกิจ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ซ่อมแซมห้องชะล้าง
ขยะติดเช้ือ/ประตูห้อง
ฉุกเฉิน

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเหมาะสม

01/02/2025 31/03/2025 29,000.00 29,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง

ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเหมาะสม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการ
เยียวยารักษา
โรค

เก้าอ้ีส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเหมาะสม

01/11/2024 31/05/2025 11,600.00 11,600.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน
พิเศษอ้ึงฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่าง
เหมาะสม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ป้ายอะคิลิก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

01/03/2025 30/04/2025 2,600.00 2,600.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณา
และ

ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

กาญจนี ค าเพ็ญ ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

01/03/2025 30/04/2025 746.00 746.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณา
และ

ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช

บุญชู กันบัวลา ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ืองวิเคราะห์
องค์ประกอบในร่างกาย
แบบแยกส่วน

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
การตรวจวินิจฉัยได้อย่าง
แม่นย า

01/02/2025 15/03/2025 220,000.00 220,000.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

กาญจนี ค าเพ็ญ ผู้รับบริการได้รับการ
ตรวจวินิจฉัยได้อย่าง
แม่นย า



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

กระติกเก็บ/ขนย้าย
วัคซีน

จัดซ้ือกระติกเก็บ/ขน
ย้ายวัคซีน

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการเน้น
ความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน (ไม่
พบอุบัติการณ์ความไม่พร้อม
ใช้ ในการให้บริการ)

01/01/2025 31/05/2025 4,500.00 4,500.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม อัญชลี 
เพ็ชรสมบัติ

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ไม่พบอุบัติการณ์ความ
ไม่พร้อมใช้ ในการ
ให้บริการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.3 จัดหา
และพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริการ

หน่วยความจ าหลัก 
ขนาด 32 GB จ านวน
 15 แถว

เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาลบ้านนา
สามารถท างานอย่างมีประ
สอทธิภาพ

01/05/2025 30/06/2025 285,000.00 281,250.00 3,750.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ นันท
โกวัฒน์

ระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาลบ้านนา
สามารถท างานอย่างมี
ประสอทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ถุงบรรจุอาหาร จัดซ้ือถุงบรรจุอาหาร ถุงบรรจุอาหารเพียงพอต่อ
การให้บรืการผู้ป่วย

01/12/2024 31/08/2505 20,000.00 16,500.00 3,500.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
โภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ ถุงบรรจุอาหาร
เพียงพอต่อการให้บรื
การผู้ป่วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊ส)

1.การจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 
2.การจัดซ้ือทันต่อความ
ต้องการใช้งาน ร้อยละ 100

01/01/2025 30/09/2025 4,320.00 950.00 3,370.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
แพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท 1.การจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
 2568 
2.การจัดซ้ือทันต่อ
ความต้องการใช้งาน 
ร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิม
รายได้

ศูนย์ Wellness 
Center Banna

ม่านก้ัน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เลือกเข้ารับบริการด้าน
สุขภาพได้สะดวกและ
ปลอดภัย

01/04/2025 30/06/2025 44,220.00 44,220.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
แพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท ประชาชนสามารถเลือก
เข้ารับบริการด้าน
สุขภาพได้สะดวกและ
ปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิม
รายได้

ศูนย์ Wellness 
Center Banna

ฉากก้ัน 5 ห้อง ๆ ละ 
12,690

เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เลือกเข้ารับบริการด้าน
สุขภาพได้สะดวกและ
ปลอดภัย

01/04/2025 30/06/2025 63,450.00 63,450.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
แพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท ประชาชนสามารถเลือก
เข้ารับบริการด้าน
สุขภาพได้สะดวกและ
ปลอดภัย



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการฟ้ืนฟูหัวใจให้
ชีวิต

1.เพ่ือป้องกันการเกิด
โรคเบาหวาน โรคความดัน 
โรคไต และโรคหัวใจ

09/01/2025 09/01/2025            30,000.00 30,000.00 0.00 เงินบริจาค 
(เงิน

สนับสนุนจาก
 Rotary 
Club of 

PRAKANONG
)

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานเวชศาสตร์ สาวิตรี พาทีทิน 1.การป้องกันการเกิด
โรคเบาหวาน โรค
ความดัน โรคไต และ
โรคหัวใจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สต๊ิกเกอร์ฟิวเจอร์บอร์ด เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

01/03/2025 30/04/2025 3,900.00 3,900.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณา
และ

ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
บริการ
ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม

งานเวชศาสตร์ สาวิตรี พาทีทิน ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการคัดกรองมะเร็ง
ปอด ด้วยเคร่ืองเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ปริมาณรังสีต่ า
 (Low dose CT Scan)  
จังหวัดนครนายก และ
สาธารณสุขร่วมท าดี ถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ปีงบประมาณ 
2568

1.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
บริการสุขภาพของ
ประชาชน กลุ่มเส่ียง
โรคมะเร็งปอด
	2.เพ่ือลดการเสียชีวิตจาก
มะเร็งปอด

05/12/2024 05/12/2024            50,600.00 50,600.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานบริหาร สุกัลญา ปฐมพร
พงศ์

1.เพ่ิมการเข้าถึง
บริการสุขภาพของ
ประชาชน กลุ่มเส่ียง
โรคมะเร็งปอด
2.ลดการเสียชีวิตจาก
มะเร็งปอด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารการเงิน 
การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหาร
จัดการระบบ
คลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนางานด้าน
การจัดท าเอกสารของ
หน่วยงานภายในองค์กร

จัดหาเคร่ืองถ่ายเอกสาร
 จ านวน 1 เคร่ือง

หน่วยงานมีเอกสารและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพียงพอ 
ส าหรับสนับสนุนการ
ให้บริการผู้มารับบริการ
(จ านวน อุบัติการณ์ความไม่
เพียงพอ พร้อมใช้ ด้าน
เอกสาร <5 คร้ัง/ปี)

01/10/2024 30/09/2025 96,000.00 38,723.36 57,276.64 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า หน่วยงานมีเอกสารและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ 
เพียงพอ ส าหรับ
สนับสนุนการให้บริการผู้
มารับบริการ(จ านวน 
อุบัติการณ์ความไม่
เพียงพอ พร้อมใช้ ด้าน
เอกสาร <5 คร้ัง/ปี)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.2 พัฒนา
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุงไม้ก้ัน
ทางเข้าออก

เปล่ียนทางเข้า-ออก ไม้
ก้ันท่ีจอกรถฝ่ังบ้านพัก 
และเปล่ียนระบบการ
เข้าออกได้ 2 ฝ่ังส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือความสะดวกและ
ปลอดภัย

01/04/2025 31/05/2025 25,000.00 0.00 25,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า เปล่ียนทางเข้า-ออก 
ไม้ก้ันท่ีจอกรถฝ่ัง
บ้านพัก และเปล่ียน
ระบบการเข้าออกได้ 2
 ฝ่ังส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) รวมใช้ไปท้ังส้ิน คงเหลือ แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
สรุปผลการด าเนิการแผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.6 บริหาร
ครุภัณฑ์เพ่ือ
บริการเป็น
เลิศ

ย้ายเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือการบริหารจัดการ
เคร่ืองปรับอากาศให้
เพียงพอต่อการใช้งาน

01/01/2025 30/03/2025 8,000.00 8,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด การบริหารจัดการ
เคร่ืองปรับอากาศให้
เพียงพอต่อการใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสร้างความ
ปลอดภัยส าหรับ
ผู้รับบริการ

จัดซ้ือกล้องติดหน้ารถ 
พร้อม เมมโมรี

โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(ไม่พบอุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้งานของรถ )

01/01/2025 31/05/2025 10,500.00 10,500.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มี
นโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติ
ภารกิจการบริการเน้น
ความปลอดภัยใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
 (ไม่พบอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมใช้งาน
ของรถ )

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

3.7 เพ่ิม
ความม่ันคง
ในการ
บริหารองค์กร

โครงการพัฒนาความรู้
และเตรียมความพร้อม 
"มาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ"เพ่ือ
รองรับการประเมิน
ระบบงานและการ
รับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล HA คร้ังท่ี
 5 โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือรองรับการประเมิน
ระบบงานและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล
 HA คร้ังท่ี 5 โรงพยาบาล
บ้านนา

01/07/2025 31/08/2025 200,000.00 196,500.00 3,500.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

(เขียนโครงการ)

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

งานบริหาร สุกัลญา ปฐมพรพงศ์มีการรองรับการ
ประเมินระบบงานและ
การรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล HA 
คร้ังท่ี 5 โรงพยาบาล
บ้านนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการ
บริหารองค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อ
มให้เอ้ือต่อ
การเยียวยา
รักษาโรค

เก้าอ้ีส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเหมาะสม.

01/01/2025 31/05/2025 5,800.00 5,800.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ชลดา  งามย่ิง เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่าง
เหมาะสม.

82,085,509.09    66,599,583.48    15,200,925.61    สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
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