
เอกสารหมายเลข 4 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t ) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านนา จังหวัดนครนายก 

-------------------------------------------- 
      รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
      รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ที่หน่วยงานกำหนด : กำหนดภายใต้
คุณธรรมร่วมกัน ดังนี้ ซื่อสัตย์ มีวินัย เสียสละ และรับผิดชอบ 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่า 
3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  
(การขึ้นปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ) 
แต่งกายถูกต้องเหมาะสม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และระเบียบราชการ) 
4. รักษาความลับของผู้ป่วยและข้อมูลทาง
การแพทย์ 
5. ปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 
6. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผู้ป่วยและประโยชน์
ส่วนรวมของราชการ 
7. อุทิศเวลาเพื่อส่วนร่วมหากจำเป็น เช่น เมื่อเกิด
สถานการณ์ภัยพิบัติ และช่วยเหลือกันเป็นทีม 

1. ไม่เรียกรับสินบน หรือยอมรับผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
2. ไม่นำของ ของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
3. ไมเ่ปิดเผยข้อมูลความลับของผู้ป่วย และ
ความลับของทางราชการ 
4. ไม่เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล เกินกว่าข้อกำหนด
ของทางราชการ 
5.ไม่เพิกเฉยละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
ผู้ป่วย 
6. ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการและไม่เปิดเผย
ข้อมูลผู้ป่วยโดยไม่ได้รับอนุญาติ 

 

ตัวช้ีวัด :   1. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดระเบียบ วินัย ของราชการ (เป้าหมาย 0) 

              2. อุบัติการณ์การเปิดเผยข้อมูลความลับผู้ป่วย (เป้าหมาย 0) 

2. วิธีการดำเนินการ  

การวางแผน (Plan)  :  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาล ทบทวนคุณธรรมประจำโรงพยาบาลมา
ใช้เป็นกรอบแนวคิดให้ทุกหน่วยงานร่วมคิดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานตนเอง 

 2.  ติดตามหน่วยงานให้มีกิจกรรมร่วมเสนอความคิดเห็นเรื่องการหาคุณธรรมประจำหน่วยงานที่
สามารถปฏิบัติได้จริง โดยหัวหน้างาน และ คณะกรรมการชมรมจริยธรรม พาทำร่วมกันคิด ภายใน
หน่วยงาน ให้ได้มาซึ่งคุณธรรมที่หน่วยงานคิดว่าปฏิบัติได้และเกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 



3. ให้ทุกหน่วยงานส่งภาพกิจกรรมการประชุมทีมในหน่วยงานและสื่อคุณธรรมที่หน่วยงานตนเอง
อยากทำเข้าไลน์กลุ่มจริยธรรม 

           4. กำหนดแผนติดตามเยี่ยมหน่วยงาน และ จัดประชุมเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรม 
การทดลองปฏิบัติ (DO) : 
1. จัดทำสื่อคุณธรรมหน่วยงานโดยใช้ โปรแกรรม Notebook LM 
2. นำคณุธรรมตามท่ีกำหนดทดลองใช้ 
3. หัวหน้างาน/กลุ่มงานติดตามสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม, รายงานอุบัติการณ์ความ
เสี่ยง/ข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้อง 
การประเมินผลปรับปรุง (Check) :  
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)  

- ประเมินผลเบื้องต้นพบว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์สามารถปฏิบัติได้และยังไม่พบ
อุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมไม่พึงประสงค์ 

การปฏิบัติ (Act) :   
-  ดำเนินการทดลองปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ผ่านการประเมินและสรุปเป็น  

คุณธรรมประจำโรงพยาบาล โดยใช้ระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 6 เดือน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ลงมือปฏิบัติจริง อย่างต่อเนื่อง จนสามารถสรุปผลการดำเนินงานและยกระดับข้อตกลง
คุณธรรมให้เป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของโรงพยาบาล)  
 

ภาพกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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ซื่อสัตย์ มีวินยั เสียสละ และรับผดิชอบ 

โรงพยาบาลบา้นนา 
 


