
 

                       

              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบุคลากร กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านนา  โทร. ๐ ๓๗๓๘ ๑๘๓๒-๓ ต่อ ๑๑๐๓    .   
ที ่ นย ๐๐๓๓.๓๐๓/                                    วันที ่          กันยายน  2569                                .            
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด                         . 
          หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                         .                          

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
  ตามท่ีโรงพยาบาลบ้านนา ได้จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่า
เทียมระหว่างบุคคล สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่ดีและปลอดภัย ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้งกำหนดแนวทางและกลไกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานอย่างเหมาะสม นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผลการดำเนินงานดังกล่าวบนเว็บไซต์  
ของโรงพยาบาลบ้านนาต่อไป 
 

 
     (นายจักรพันธ์  คงสง) 

     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 
 

     (นางสุกัลญา  ปฐมพรพงศ์) 
     เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

     รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 

 


